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Prot.n. vedere segnatura Cherasco, vedere segnatura

OGGETTO:

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

RITENUTA
RILEVATO

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 0152
art. 32 D.L.vo n.50/18.04.2016

Determina Dirigenziale con contestuale impegno di spesa

Personale esperto madrelingua inglese per ’attuazione del Progetto “Grow up in English”
in rete tra Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (scuola capofila), Istituto
ComprensivoBra 2, Istituto Comprensivo La Morra

Bando English Time — Impariamo I’Inglese — Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo

Impegno di spesa € 17.280,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge n. 241/07.08.1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.

il DPR n.275/08.03.1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche ai sensi della Legge n. 59/15.03.1997.

la Legge n. 59/15.03.1997 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle Regione ed Enti Locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”.

il D.Lvo n. 165/30.03.2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. con particolare riferimento all’art.7.

P’art. 32 del D.L.vo n. 50/18.04.2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure
d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e
forniture” il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le
stazioni appaltanti, in conformitd ai propri ordinamenti, decretano o determinano di contrarre,
individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle
offerte”.

la Legge n. 136/13.08.2010.

il D.I. n. 44/01.02.2001 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni pubbliche” ed in particolare 1’art. 34 contenente le norme relative alla
“Procedura ordinaria di contrattazione”.

il Regolamento dell’attivita negoziale per la fornitura di beni e servizi approvato dal Consiglio di Istituto
con delibera n. 5 dell’08.06.2016.

il Programma Annuale 2018 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 1 del 07.02.2018.

la determina dirigenziale n. 0141 Prot.n.10741/VI1.02 del 24.10.2018 relativa all’avvio della procedura di
selezione mediante avviso per il reclutamento di personale esperto madrelingua inglese per 1’attuazione
del Progetto “Grow up in English”in rete tra Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco
(scuola capofila), Istituto Comprensivo Bra 2, Istituto Comprensivo La Morra - Bando English Time —
Impariamo I’Inglese — Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo.

I’Avviso Prot.n.10742/V1.02 del 24.10.2018 per la selezione per il reclutamento di personale esperto
madrelingua inglese per 1’attuazione del Progetto “Grow up in English”in rete tra Istituto Comprensivo
“Sebastiano Taricco” Cherasco (scuola capofila), Istituto Comprensivo Bra 2, Istituto Comprensivo La
Morra - Bando English Time — Impariamo I’Inglese — Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo.

il decreto Prot.n.11423/VI.02 del 09.11.2018 di pubblicazione delle graduatoria provvisoria candidature
relative al citato avviso di selezione

il decreto Prot.n.11672/VI1.02 del 15.11.2018 di pubblicazione delle graduatoria definitiva candidature
relative al citato avviso di selezione

il decreto Prot.n.11678/VI.02 del 15.11.2018 di individuazione degli esperti madrelingua inglese per
I’attuazione del citato progetto

I’iniziativa coerente con il PTOF 2016-2019.

che sono stati condotti accertamenti volti ad appura I’esistenza di rischi da interferenza nell’esecuzione
della fornitura in oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi e pertanto non ¢ necessario
provvedere alla redazione del DUVRI. Non sussistono conseguentemente costi per la sicurezza.

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso I ufficio
ai sensi della normativa vigente
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CONSIDERATO che la determinazione della spesa per il servizio in oggetto risulta finanziariamente compatibile con
I’effettiva capienza della Scheda P10 “Progetto Grow up in English” aggregato 03.02.18 del Programma
Annuale 2018.

RITENUTO  di procedere in merito

Per le motivazioni sopra indicate

DETERMINA
ART. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
ART. 2

La stipula dei contratti di prestazione d’opera professionale per ’attivita di Esperto formatore madrelingua inglese
per la realizzazione del percorso formativo nell’ambito del Progetto “Grow up in English” in rete tra Istituto
Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco (scuola capofila), Istituto Comprensivo ~ Bra 2, Istituto Comprensivo La
Morra - Bando English Time — Impariamo 1’Inglese — Fondazione Cassa di Risparmio di Cuneo — come segue:

Sig.ra MOSCATELLI Chiara, nata a Torino (TO) il 17.10.1975
realizzazione di percorso formativo di n. 12 ore rivolto ad un gruppo di n. 36 docenti specializzati con abilitazione
all’insegnamento della lingua inglese della Scuola Infanzia/Primaria dei tre Istituti Comprensivi coinvolti nel progetto
ossia ['Istituto Comprensivo “Sebastiano Taricco” Cherasco, [’Istituto Comprensivo Bra 2 e I’Istituto Comprensivo La
Morra.
realizzazione di esperienze di bagno linguistico da parte dell’esperto madrelingua inglese con gli insegnanti
specializzati destinati agli alunni della Scuola Infanzia nella fascia d’eta 03-05 anni ed agli alunni della Scuola
Primaria classe 1" frequentanti i tre Istituti Scolastici coinvolti nel progetto per complessive n. 278 ore suddivise come
segue:
n. 138 ore dedicate alla Scuola dell’Infanzia strutturate in n. 33 ore Scuola Infanzia Bricco (Istituto Comprensivo
“Sebastiano Taricco” Cherasco) n. 35 ore Scuola Infanzia Montecatini (Istituto Comprensivo Bra 2) n. 70 ore Scuola
Infanzia Novello (Istituto Comprensivo La Morra)
n. 140 ore dedicate alla Scuola Primaria strutturate in n. 70 ore Scuola Primaria Bricco (Istituto Comprensivo
“Sebastiano Taricco” Cherasco) n. 70 ore Scuola Primaria Novello (Istituto Comprensivo La Morra)

Sig.ra SURMACH Alyona, nata in Russia (EE) il 14.08.1973

realizzazione di esperienze di bagno linguistico da parte dell’esperto madrelingua inglese con gli insegnanti
specializzati destinati agli alunni della Scuola Infanzia nella fascia d’eta 03-05 anni ed agli alunni della Scuola
Primaria classe 1" frequentanti i tre Istituti Scolastici coinvolti nel progetto per complessive n. 278 ore suddivise come
segue:
n. 72 ore dedicate alla Scuola dell’Infanzia strutturate in n. 37 ore Scuola Infanzia Bricco (Istituto Comprensivo
“Sebastiano Taricco” Cherasco) n. 35 ore Scuola Infanzia Montecatini (Istituto Comprensivo Bra 2)
n. 70 ore dedicate alla Scuola Primaria strutturate in n. 70 ore Scuola Primaria Don Milani (Istituto Comprensivo Bra

2)

ART. 3

Di imputare la spesa complessiva di € 17.280,00 quale corrispettivo per lo svolgimento di n. 432 ore al compenso orario
di € 40,00 onnicomprensivo di tutti gli oneri relativi ad IVA, ritenuta d’acconto e di ritenuta per la cassa previdenziale
di iscrizione, alla Scheda P10 “Progetto Grow up in English” aggregato 03.02.18 del Programma Annuale 2018.

ART. 4
Di dare seguito agli adempimenti previsti dalla vigente normativa per la conclusione del contratto.

ART. 5

Di autorizzare il Direttore SS.GG.AA. all’imputazione della spesa di € 17.280,00, onnicomprensivi di tutti gli oneri
relativi ad IVA, ritenuta d’acconto e di ritenuta per la cassa previdenziale di iscrizione di cui alla presenta determina,
alla Scheda P10 “Progetto Grow up in English” aggregato 03.02.18 del Programma Annuale 2018.

ART. 6
Di nominare, ai sensi dell’art. 31 del D.L.vo n.50/18.04.2016 e dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il sottoscritto
Responsabile Unico del Procedimento per la regolare esecuzione e quale responsabile della procedura amministrativa.

ART. 7
Di pubblicare all’Albo del sito web di questo Istituto Scolastico www.comprensivocherasco.gov.it la presente
Determina Dirigenziale.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Alberto Galvagno

Firmato digitalmente

Ogni riproduzione su supporto cartaceo costituisce una copia del documento elettronico originale firmato digitalmente e conservato presso I ufficio
ai sensi della normativa vigente
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