d ISTITUTO COMPRENSIVO “SEBASTIANO TARICCO"™ CHERASCO
i = Via Bealo Amedea, 1E - (2062 CHER A § CO-CF. 91020070041 - Tel. 01720480054 - Fax 0 172487777
AR A Wb sive: yrww, compressivacherssaredu 11 - E-Mail: snick23007 @ miuzone il - PEC: gnickd 30078 iinazione il

KL B Csias Codies Upavoco Fablurnmcms Elsidromica LIFFARS

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
TRIENNIO 2018/19 — 2019/20 — 2020/21

L'anno 2021, il mese di marzo, il giomo trenta in Cherasco, presso la Dirigenza Scolastica
dell'Tstituto Comprensivo, si sono riuniti, per la softoscrizione dellipotesi del Contratto
Integrative d'Tstiuto per I'a.s. 2020021

1l Dirigente Scolastico Dutt. Alberto Galvagno
I rappresentant: della RSU Racca Stefama, Saccato Giuliana
Luana Morganella UIL - RSA

1)

2)

3)

TITOLO PRIMO: DISPOSIZIONT GENERALL

Art. I - Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente accordo & predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dalla nomativa
vigenie ¢, in particolar modo, secondo quanto stabilite dalla Legge 300070, dal D.L.vo
29/93, dal D.L.vo 297/94, dal D.L.vo 396/7, dal D.L.vo B0/98 e dal CCNL Comparto
Scuola 19.04.2018 e relative sequenze contrattuali, dal D.L.vo 150/2009, e dal D.Lvo
141/2011.

Rispetto a quanto non esplicitamente indicato nel presente accordo, la normativa di
riferimento primaria in materia & costituila dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente,

Resta comungue salva la possibilith di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni
legislative e/o contrattuali.

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impepni di spesa
superiori @ fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luoge all'applicazione della clausola di
salvapuardia di cui ai successivi artt, 51, 52, 53 ¢ pil in generale all'articolo 48, comma 3
del d.lgs. 165/2001.

Costituiscono oggetto del presente contralto le seguenti materie, in accordo con le
previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016/2018 indicate accanto ad
ogni yoce:

- Dattuarione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 22
comma 4 lett. ¢1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istitute {art. 22 comma 4 Jeft.
c2);

- Lcriteri per 'attribuzions di compensi accessori, ai sensi dell’art, 45, comma 1, del
d.lgs. n. 16572001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la guota delle
risorse relative all'alternanza scuola-lavoro ¢ delle risorse relative ai progeti
nazionali ¢ comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale
{art. 22 comma 4 lett. c3);
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1 criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione
del personale, ivi compresi quelli riconnsciuti al personale docente ai sensi dellart,
1, comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 comma 4 Jett. o4);

- ieriteri e le modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione
dei contingenti di persenale previsti dall’accordo sull’atuazione della legge n.
14671990 (art. 22 comma 4 lett. ¢5);

- i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita otaria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita familiare (art. 22 comma 4 leti. ch);

i criten generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispette degli obiettivi ¢ delle finalitd definiti a livelle nazicnale conn il Piano
nazionale di formazione dei docenti (art. 22 comma 4 lett. ¢7Y,

< 1 criten generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano
diverse da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra wita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 comma. 4 lett. c8):

- 1 riflessi sulla qualitd del lavore e sulla professionalitd delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione nerenti ai servizi amministrativi e
a supporio dell’attivita scolastica (arl 22 comma 4 lett. c9).
riduzione dell'orario di lavoro, per il personale ATA, a 35 ore settimanali

4) G]l cifetti decorrono dalla data di sottoserizione, fermo restando che quanto stabilito nel
presente confratto s'intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi
e/o contrattuali nazionali gerarchicamente superior, qualora incompatihili.

5) Il presente contratto rimane in vigore fino a nuova contrattazione.

6) Hesta comungue salva la possibilita di modifiche ¢/o integrazioni a seguito di innovazioni
legislative efo contrattuali.

7} Entro cinque giomi dalla sottoscrizione, il Dirigente Scolastico provwvede alia
trasmissione in formato eletironico/cartaceo di copia integrale del presente Accordo a:

- Sito web dell Istituto
- Plessi dell’istituto
- Bedi sindacali provinciali (sigle firmatarie contratio)
- REU
- Revizor dei Conti
- ARAN
Art. 2 - Inferpretazione aufenfica

. Qualora insergane coniroversie sull’interpretazione del presente contratio, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra pare, con |'indicazione delle clausole che & necessario
interpretare.

. Le parti si incontrano entro | dieci giomni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente I'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giomi.

Mel caso in cui si raggiungn 1"accordo, questo ha cfficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
coniratiuale.

Mel easo in cul una delle due parti non sia la stessa che ha redatto 'ipotesi di contratio, si
procedera ad inlerpretazione letterale,

Art. 3 — Tempi, modalita ¢ procedura di verifica di aftuazione del contratto

1. La venfica dell’attuarione della contrattazione colletliva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una sedula a ¢id espressamente dedicata da tenersi entro 1'ultimo giorno

dell’anno scolastico di fferimento.
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TITOLO SECONDO: RELAZTONI E DIRITTI SINDACALIL
CAPO [ - RELAZIONI SINDACALI

Ars. 4 - Finalita del contratio integraiive df Istituto

1) La contrattazione integrativa a livello di scuola ¢ finalizzata, nel rispetto dei distinti ruoli. ad
incrementare la qualith, in termimi di efficacia ed efficienza, del servizio' scolastico,
sostenendo i processi innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalita
eoinvolte, garantendo |'informazione pid ampia ed il rispetto dei diritt di tutti i dipendenti.

2) Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ed alla trasparenza del comportamenti
delle parti negoziali.

3) In tuthi i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, anche esterni all’istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. § — Obiettivi e stramenti
Bl [ sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti aitivitd;

o, partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
B. contrattazione integrativa, compresa I"interpretazione autentica

B In i i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per " Amministrazione.

Art. 6 — Rapporti fra RSU ¢ Dirigente

. Fermo guanto previsto dalle norme di legpe in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il
nominativo al Dirigente, Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche
all"interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU,

2. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le
treedalitd di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare,

3. Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
mvitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
glorni di anticipo.

4. L'ndizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie
su o verte 'incontro, nonche il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 7— Informazione

1. L'informazione ¢ disciplinata dall'art. 5 del CCNL del comparto istruzione € ricerca 2016-
2018 al quale si rinvia integralmenie.

2, Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie ogpetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

2, tutte le materie ogpetio di confronto {art. 5 ¢. 4);
. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1}
¥ 1ecriteti di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢ 9 lett. h2).

3. 1l Dirigente fornisce I"informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, metlendo a disposizione anche [’eventuale documentazione,



Arit. § - Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall"art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmenie.
2. Costituiscono oggetio di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsiont del

CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educative ed ATA, nonché |
criteri per Uindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d'Istituto (art. 22 c. § lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA {art. 22 ¢. & lett. b2);

- i criteri per la fruizions dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 leit. b3);

- promozione della legalith, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 ¢. 8 lett. bd).

La verbalizzazione del confronto verra inviata a cura dell’ Amministrazione tramite email a futto
1l personale della scunla,

CAPO IT - DIRITTI SINDACALY
Art. 9 — Assemblee sindocali

Lo svolgimento delle assembles sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, ¢y 5 rinvia integralmente.

Le assemblee sindacali, sia in orario di servizio sia al di fucri del medesimo, possono essere
indette dalle Segreterie Provineiali efo Regionali delle Organizzazioni Sindacali di cui agli artt.
47 comma 2) ¢ 47his del D.Lgs. n.29/93 e successive modificazioni, sia dalla RS della
Scuola. In entrambi i casi, salva diversa disposizione, di norma, il tempo delle assemblee
sindacali & pari a due ore, cui va aggiunto il tempo di spostamento, per il computo del tempo
complessivo, previsto dalla normativa vigente in 10 ore per ciascun lavoratore per anno
scolastico,

Per la RSU ¢ consentita la possibilitd di usufruire dei permessi previsti dal successivo articolo
10.

La dichiarazione preventiva individuale di pantecipazione, espressa in forma scritta del personale
in servizio nell'orario dell’assemblea presso la sede di servizio, fa fede ai fini del computo del
suddetto monte ore annuale ed & irrevocabile.

L'adesione va espressa con almeno due giomi di anticipo in modo da poter avvisare le famiglie
in caso di interruzions delle lezioni.

La mancata comunicazione di adesione implica la rinuncia a partecipare e "obbligo di coprire il
normale orario di servizio.

Considerata la vastitd del territorio su cui si estendono i plessi dell™Istituto, i ritiene ragionevole
un tempo di spostamento contenuto entro la mezz'ora per le assemblee di Istituto a prescindere
dalla sede in cui queste potranno essere svolte,

Tempo da fiscalizzare: durata dell’assemblea pid mezz'ora di spostamento in caso di assemblee
di Istituto; fino a 3 ore in caso di assemblee territoriali indette dalle sedi provinciali.

Per le assemblee in cui é coinvolto anche il personale ATA, se la partecipazione & totale, il
Dirigente stabilira, previa intesa con la RSU, la quota ed i nominativi del personale tenuto ad
assicurare i servizi essenziali. In mancanza di un’intesa ai sensi del comma precedente, ai fini di
una garanzia dell'espletamento dei servizi essenziali, il Dirigente pud chiedere la permanenza in
servizio almeno di n. | Assistente Amministrativo per l'intera istituzione scolastica e di n. 1
Collaboratore Scolastico in servizio nel plesso imersssato all’assemblea. Qualora si renda
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necessario 'applicazione di quanio sopra descritto il Dirigente sceglierd 1 nominativi tramite
sortegpio, seguendo comungue il criterio della rotazione nel corso dell’anne scolastico.

Il Dirigente predispone quanto necessario affinché le comunicazioni relative all*indi=ione delle
assemblee vengano affisse alle bacheche sindacali delle scuole: per la sede centrale nella stessa
giomnata, per i plessi entro il giorna successivo all'indizione della stessa, 11 Diripente trasmette
tempestivamente le comunicazioni di ¢cui al comma precedente a tutto il personale interessato
con circolari inteme.

Art. 10 - Permessi sindacali

Spettane alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporio di lavoro a tempe indeterminato: il caleolo del monte ore
spettante viene effettuato dal Dirigente Scolastico all’inizio dell'anno scolastico e comunicato
alla RSU medesima.

Per I"anno seolastico in corso il monte ore & pari a 52 ore e 42 minufi in ragione di n. 124 unita di
personale in servizio a tempo indeterminato.

I permessi sono gestitl autonomamente dalla B.5.1. con obbligo di preventiva comunicazione al
Dingente con almeno due giorni di anticipo.

Art. 11 — Referendum

. Prima della stipula del Contratio Integrativo d'istituto, la RSU pud indire il referendum tra
tutti i dipendenti della istituzions scolastica.

4. Le modaliti per I"effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario
supporto materiale od organizzativo.

Art. 12 — Accesso agli arti

La RSLI ed i rappresentanti delle Organizzazione Sindacali firmatarie del CCNL Scuola hanno
diritto di accesso agli atti dell’Istituto su mtie le materie oggetto di informazione preventiva e
successiva di cul al CCNL Scuola vigente,

Le Organizzazioni Sindacali, per il tramite dei rappresentanti pominati dalle rispettive Segreterie
Provinciali e/o Regionali, su espressa delega scritta degli interessati da acquisire agli atti, hanno
diritto di accesso a tutta la documentazione del procedimento che 11 riguarda.

Il rilaseio di copia degli atti personali avviene, di norma entro 15 giomni dalla richiesta con gli
onert previst dalla vigente normativa.

La richiesta di sccesso agli atti di cui sopra pud avvenire anche verbalmente, dovendo assumers
forma scritta solo in seguito ad espressa richiesta dell’ Amministrazione Scolastica.

Art. 13 - Programmazione degli inconiri

Le parti concorderanno gli incontri ogni volta che lo riterranno necessario.
Gli incontri possono essere richiesti da ambedue le parti ¢ devono essere fissati entro cingue
momi dalla data della richiesta

Articofe 14 — Agibilita sindacale all'interno delfa scuola

Le strutture sindacali territoriali possono invizre comunicazioni e/o materiali alla RSU ed ai
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di cui in calce al presente protocollo tramite letiera
scritta, fonogramma, (clegramma ¢ posta eletironica.

A W
A



Il Dirigente assicura tempestiva trasmissione alla RSU ed ai rappresentanti delle Organizzarioni
Sindacali di cui in calce al presente Accordo di tutie le comunicazioni e di tutto il materiale che a
queste viene inviato dalle rispettive strutture sindacali territoriali.

Alla RSU ed ai rappresentanti delle: Organizzazioni Sitdacali di cui in calee al presente
protocollo ¢ consentito di comunicare con il personale scolastico, per motivi di carartere
sindacale contattandolo. se necessario, anche durante |orario di servizio, purché non costituisca
pregiudizio all"espletamento dell attivita lavorativa,

Al fine ¢h garantire ['esercizio delle libertd sindacali, all'interno della stessa istituzione
scolastica, il Dirigente, previo accordo con la RSL e con i rappresentanti delle Organizrazioni
Sindacali di cui in calee al presente Accordo, predispone idonee misure organizzative, anche per
quanto concerne 'uso di mezz e strumenti tecnici in dotazione.

Nella sede centrale dell'Istituto e nei relativi plessi alla RSU ed alle Organizzazioni Sindacali di
cui agli artt. 47 — comma 2 ~ e 47 bis del D Lgs. 29/93 ¢ successive modificazioni, & parantito
I'wtilizzo di un’apposita bacheca sindacale ai fini dell’esercizio del diritto di affissione di cui
all’art 25 della L. 300/70.

Le bacheche sindacali di cui al comma precedente sono allestite in via permanente in luoghi
accessibili, visibili e di facile consultarione,

La RSU cd i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali di cul in calce al presente Accordo
hanno dirite di affiggere nelle bacheche di cui al precedente comma 6 materiale di inferesse
sindacale e del lavoro, in conformita alla normativa vigente sulla stampa, e senza preventiva
autorizzazione del Dirigente.

Stampati e documenti possono essere direttamente inviati ai plessi dalle strutture sindacali
territoriali, oppure esposte e siplate dalla RSTJ.

Fermo restando I'obblige del puntuale adempimento dei propri doveri contrattuali, senza
compromettere il normmale svolgimento del lavoro, all'intemo della scuole alle lavoratrici e ai
lavoratori & consentito raccogliere contributi e svolgere opera di proselitismo per la propria
Organizzazione Sindacale, secomdo quanto disposto dall’art. 26 della L. 300/70.

Nella sede centrale dell’Istituto la RSU pud utilizzare un locale che verrd di volta in volta
individuato.

Articole 15 — Contingenti minimi Personale A.T.A. in caso di sciopero

Al sensi dell’art. 3, comma 2 dell’ Accordo nazionale del 2 dicembre 2020, presso ogni istituzione
seolastica ed educativa il dirigente scolastico e le organizzazioni sindacali rappresentative, in
quanto ammesse alle trattative nazionali ai sensi dell®art. 43 del d. lgs. n. 165/2001, individuano i
Contingenti minimi Personale A.T.A. in caso di sciopero nel Protecollo d'Intesa firmato in data
11.02.2021.

Articola 16 - Documentazione
Il Dirigente formisce alla RS, su richiesta, mita la documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri almeno due giomi prima degli incontri medesimi,
Articolo 17 - Comunicazione

Tutte le comunicazioni wificiali tra le parti, nella materia di cui al presente Accordo, AVVENZONO
tramite lettera scritta, fonogramma, telegramma ¢ posta elettronica.
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T SONALE DOCENTE

Art. 18 - Criteri di assegnazione del personale docente ai Plessi ¢ alle classé

Fatte salve le responsabilita del Dirigente, si definiscono di seguito i criteri per 'assegnazione

dei docenti ai plessi e alle classi.

Il personale docente viene assegnato ai Plessi in base ai seguenti criteri generali:

a) richiesta personale debitamente motivata

b) continuita didattica

¢) professionalitd posseduta per la realizzazione delle attivith previste nel PTOF,

In caso di concorrenza di 2 o pid inscgnanti per uno stesso posto, si procederad all’assegnazione

in base al punteggio previsto dalla graduatoria per i trasferimenti a livello provinciale.

In caso di contrazione di posti in organico all’intemo di un plesso, saranno individueti i docenti

uscenti in base al punteggio previsto dalla graduatoria per i trasferimenti a livello provinciale,

La graduatoria redatia in base all’(0.M. sulla mobilitd del personale docente educativo ed ATA

per I'a.s. 2019/20 & da intendersi come riferimento esclusivo per 'individuazione del personale

perdente posto in caso di contrazione di organice a livello di istituto.

Con le tempistiche definite dall’O.M. relativa verranno aggiomate ogni anne le graduatorie

interne d’Istituto che saranno predisposte dagh Uffici Amministrativi ed inviate nei plessi per

controllo da parte dei docenti interessati.

In primo luogo saranno effeftuati i movimenti interni (a domanda) e subordinatamente i

movimenti esterni,

Il persomale docente della Sewola dell'Infanzia e Primaria viene assegnato alle classi in base ai

seguenti criteri gencrali:

a) la continuitd didattica

b} la situazione dell'intero plesso con "obiettivo di garantire un equilibrio di copertura dei posti
tra insegnanti siabili e insegnanti di noova nomina oppure a tempo determinato, Nel caso
questo venga applicato dovra essere tenuta conto della situazione delle classi’sezioni negli anni
scolastici precedenti al fing di limitare per quanto possibile la rotazions nel tempo dei docenti
sulla classe/sezione

c} la valorizzazione delle competenze

d} le richieste, opzioni ed esigenze dei singoli docenti

e} lincompatibilita della presenza nella stessa classe di un docente e di un suo figho, con
I'eccezione degli insegnanti che gid operano su tutte la classi del plesso;

f) il Dirigente pud disporre, nell’assegnazions degli insegnanti alle classi e ai van ambiti
disciplinari, anche in deroga al principio della continuitd, tenendo presenti elementi tali da
fargh ritenere non adeguata la collaborazione tra i docenti del team dal punto di vista
professionale ¢ non efficace I'azione didattico-cducativa, comunicandolo ai diretti interessati,
qualora si fossero rivelal insufficienti precedenti tentativi di risoluzione dei problemi del team,

Per la Sewela Secondaria 1° grade, laddove non € ancora operativo 1'Organico Funzionale, il

Dirigente dovra tener presenti 1 seguenti criteri:

- parantiré quanto pit possibile la continuita didattica per gli alunni

— parantire quanto pit possibile equilibraia ripartizione sulle diverse classi tra docenti con

stabile titolaritd nell’lstituto

- considerare ragioni di rilevamte opportunita rispetto alla specifica situazione delle singole

classi

Compatibilment con il nspetto der précedénti criten 1 docenti saranno mantenuti nella stessa

classe e nello stesso corso.

Lz parti concordano che i criteri e le modalitd adottate abbiano valenza pluriennale e pertanto =i

intendono operant: fino a sottoscrizione di diverso accordo tra le parti.

Mel caso di spostamento del docente tra comuni diversi, si rispetterd quanto previsto dall'art.4

del CCNI sulla mobilita dell*11 aprile 20017,

)
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Art 19 - Orario di lavoro

l. Fatto salve quanto previsto dal CCNL vigente, la durata massima dell'orario di lavoro

giornaliero € fissata in ore 7 di effettiva docenza.

2. [ docenti possono esprimere la preferenza per il giorno libero (nelle seuale con 6 giomi

settimanali di insegnamento o in caso di part-time verticale nelle scuole funziomanti su 5

giomni), Mel caso di pilt richiedenti, nel rispetto delle esigenze educative degli alunni,

attnbuzione avviene secondo il criterio della rotazione ¢ con non pit di n. 4 docenti per
corsg con il medesimo giorno libero da individuare, se necessario, con la proceduera del
someggio.

Per la Scuola Secondaria 1° grado opera una Commissione addetta alla formulazione degli

orari. [l compenso accessorio sard attinto dalle disponibilita previste nell’anno scolastico per

il quale & stato elaborato [*orario dei docenti.

4. L'assistenza in mensa ¢ compresa nell’orario di servizio dei docenti di scuola dell” Infansia e
Primaria, ¢ comporta una responsabilitd giuridica alla pari con le assistenti comunali,
rattandosi di un servizio realizzato in collaborazione con I'amministrazione comunale.

5. | progetti educativi e didattici devono essere svolti il pilt possibile in orario di attivita didattica
ordinaria. Per i progetti realizzati in collaborszione con Enti esterni si individea un insegnante
per classeteam con il compito del raccordo progettuale con I'Ente interessato; a questo
insepnante sara corrisposto un compenso per le attivitd aggiuntive svolte,

6. L'orario di servizio dei docenti ¢ definito dal Dirigente ai sensi di D.Lvo 297/9%4 ¢ D.Lvo
150/2009, al fine di garantire la massima opportunitd didattica possibile considerati i vincoli
organizzativi correlati all’impegno di docenti su pit classi, pit plessi o altri istituti. Le istanze
dei docenti motivate e documentate e, in subordine, le opzioni di preferenza, sono considerate
a condizione che non inficino le prioritarie esigenze didattiche e che garantiscano equi di
traftamento tra i docenti. Nella definizione degli orari di servizio dei docenti il Dirigente pud
avvalersi della consulenza di commissioni, dei collaboratori e dei fiduciari. Ogni variazione
all'orario definito, deve essere preventivamente autorizzata dal Dirigente o da un suo delegato
(fiduciario di plesso) che porterd alla verifica successiva da parte del Dirigente a scadenza non
superiore al mese, falta salva la possibilita di verifiche in gualsiasi momento.

1. | docenti di Scuola Secondaria 1° grado attestano la loro presenza giomnaliera a Scuola
mediante firma sul regisiro elettronico di classe, Gli impeeni connessi alle attivitd funzionali
all'insegnamento sono documentati mediante firme di presenza

In caso di neve ¢ di non chiusura della scuola gli insegnanti impossibilitati a recarsi sul posto di

lavoro potranno regolanizzare le assenze in base alle seguenti possibilith:

A, recupero del tempo di insegnamento eventualmente gia prestato in eccedenza nei giomni

precedenti

B. prestazione eccedente il normale orario di servizio nei giorni successivi pari al tempo non

dedicato o cambio di giomo libero

C. accesso ai permessi retribuiti per motivi personali (personale tempo indeterminato)

D. accesso allistituto delle ferie

In caso di neve ¢ di non chivsura della scuola gli insegnanti che riescano a dimostrare

impossibilith a svolgere il servizio, nel rispetto dell*art. 1256 del Codice Civile, non sone tenuti

alla restituzione del tempo scuola,

Durante il primo periodo delle lezioni ad orario ridotto i docenti non sono tenuti al recupero delle

ore non svolte fino al completamento del proprio impegno orario settimanale.

L

Art. 200 - Orario delle rinnioni

. Le riunioni previste nel piano delle attivitd non si effettueranno nel giorno di sabato, tranne

che per scrutini ed esami o per particolan attivith di aggiornamento. "
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2. Le runioni antimeridiane avmanno inizio, di norma, non prima delle ore 9:00 e 1ermine non
oltre le ore 13:00; le riunioni pomeridiane avranno inizio, di norma, non prima delle ore 14:30
¢ termine non oltre le ore 20:00; la durata massima di una riunione - salvo eccerionali
esigenze - & fissata in ore 3.

3. [l Dirigente, sentiti i docenti interessati, provvederd a definire - all'intemo del plano annuale
delle attivitd — un calendario delle riunioni.

4. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito ad inizio dell'anno
scolastico saranno comunicate per scritto con un preavviso di almeno 3 giorni rispetto alla
data stabilita per la riunione per la quale si intende varare la datz di effettuazione:
analogamente dovra essere comunicato con almeno 5 glomi di preavviso lo svolgimento di
una riunione non prevista nel calendario, salve avviamente motivi eccezionali,

Art. 21 = Permessi orari

Come previsto dal CCNL, il personale docente potra usufruire di permessi orari dehitamente
motivati, autorizzati e documentati, per le ore di insegnamento. Per le ore di attivitd funwzionali
all'insegnamento l'interessato ricorreri a seconda del caso alle tipologie di assenza o permessi
previst dal CCNL (es. malattia, permessi pareniali, personali, ecc.), Il Dirigente potra valutare la
concessione dell'esonero in casi eccezionali e per esigenze gravi, documentate ¢ non prevedibili,
qualora I'interessato ahbia svolto l'intero orario di lezione previsto per il giorno in questione.

Ari. 22— Compensi forfettari per flessibilita organizzativa e didatiica
Sostituzione oi colleghi assenti

Scuola Infanzia

* In caso di assenza di un giomo o, anche per pia di un giorne, ma comungue per un tempo
ragionevole (indicativamente entro la settimana), le insegnanti si impegnano ad effettuare dei
cambi di tumo per garantire il servizio per 1'intera durata dell’orario scolastico: qualora si
registrasse un numero minore di presenze di alunni al pomenggio, potranno anche essere
umie le sexiomn.

= Particolari attenzioni samanno dedicate, a seconda delle situazioni, alla sostiturione degli
insegnanti di sostegno per interventi con alunni disabili,

= Non ¢ possibile accumulare crediti orari finalizzati al recupero per un giomo intero alla
settimana (i crediti orar accumulati possono essere recuperati solo per una parte del servizio
giomnaliero). Eventuali eccezioni verranno gestite direttamente dal Dirigente (richiesta di
antorizzazione con concessione da valulare).

® | docenti hanno accesso ad una incentivazione forfeltizzala di € 53,00 se sono stati coinvolti
almeno una volta nel corso dell'anno scolastico di riferimento nei cambi di mmo richiesti
dalla scuola per la sostituzione di colleghi assenti.

Sewola Primaria

= In caso di assenza di un giorno o, anche per pia di un giomo, ma comungue per un tempo
ragionevole, le insegnanti s impegnano ad effettuare delle modifiche d*orario per garantire il
servizio per l'intera durata dell’oraric scolastico, prioritariamente all’interno del team e
successivamente con accesso al piano di sostituzione del plesso, Anche nella Scuola Primaria
& possible far ricorso alle ore eccedenti.

= Situazioni particolari saranno affrontate con la dovuta attenzione e valutate caso per caso.

» Particolari anenzioni saranno dedicate, a seconda delle situarioni, alla sostituzione degli
insegnanti di sostegno per interventi con alunni disabili.

* In via eccezionale ed a condizione che sia possibile la sostituzione, & consentito il recupero di
ore aggiuntive presiate per sostituire colleghi assenti anche per I'intero orario giornaliero di
servizio.
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Scuola Secondaria 1° grado

| docenti possono dichiarare ore di disponibilith a sostituire colleghi assenti, oltre al normale
orario di servizio. Tali ore vengono retribuite attraverso i fondi destinati alle ore eccedenti (entra
I limiti consentiti dalle assegnaziont ministeriali),

Per il nconoscimento del compenso forfetizzato per la Scuola Infanzia viene destinata per
I"anno scolastico 201920 una quota delle risorse FIS riservate ai docenti pari ad € 2.014,00
lordo dipendente.

A jamierito dorario per viaget d i jone / segziorni di studio / errl vi

Per il corrente anno scolastico, stante la situazione contingente, non verra riconosciute aleun
compenso per la comente fipologia di flessibilita organizzativa ¢ didettica e pertanto non viene
destinata alcuna delle nisorse FIS riservate ai docenti per il riconoscimento dei relativi compensi
forfetizzati.

Anche qualora le disposiziont vigenti per emergenza COVID-19 ripristinassero la possibilita di

effettuare viaggi d'istruzione / soggiomi di studio / progetti sportivi non verra riconosciuto alcun

compenso per 3 corrente ipologia di flessibilita organizzativa e didattica.

Nel caso in cui la classe & in viaggio di istruzione per uno o pik giomi, il docente che non risulta

tra gli accompagnatori sard coinvolto nells sostituzione degli insegnanti assenti in quanto

accompagnatori.

Nel caso in cui ¢id non fosse necessario. il docente in servizio la cul classe & in viaggio di

istruzione avrd facola di:

{. Mon svolgere le ore previste in orario sulla classe assente e, previo accordo con il docente
incancato delle sostituziond, recuperare le stesss in altre eventuali sostituzioni.

2. Svolgere il proprio arario di servizio ma in un'altra classe, come docente di appoggio per
attivita di compresenza; in questo caso 1"insegnante indicherd con quali modalitd svolgera il
proprio orario di servizio e fara fede la finma sul registro elettronico per la seuola secondana
di pnmo grado.

3. Lhilizzare le ore per lo svolgimento di particolari progetti appravati all'interno del PTOF di
Istituto.

Art. 23 - Aggiornamento docenti

La formazione dei docenti, attivitd “obbligatoria, permanente ¢ strutturale™ come previsto dalla
L. 10772015, art] ¢.124 costituisce un elemento fondamentale per assicurare la qualita
dell'insegnamento ¢ del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
siccesso formativo e scolastico degli studenti.

I docenti dell’Istitulo possono richiedere permessi per la partecipazione ad iniziative di
aggiomamento fino a § giomi scolastici con esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della
normativa per le supplenze brevi vigenti in ogni ordine scolastico (art. 64 — CONL 29.11,07 non
modificato)

Le iniziative di formazione per le quali si pud usufruire del diritto all'esonero di cui sopra sono
quelle previste dal “Piano annuale delle attivitd di aggiomamento e formazione™ approvato dal
Collegio dei Docenti,

Nel caso di mmiziative - organizzate comungue dall’ Amministrazione (MI, USR, UST, altre
scuole, Universita, soggetti autonizzati. e che siano riconosciule come attivita di formazione) -
che non siano state inserite nel Piano di cui sopra, il docente interessatn pud chiedere I'esonera e
fruime anche in assenza della deliberazione del Collegio dei Docenti di integrazione del Piano,
fatta salva la condizione del recupero delle ore di servizio non prestate nel caso il Collegio dei
Dwocenti deliberasse di non riconoscere 1attivita e di non ricomprenderla nel Piano.

Nel caso di aftivitd che solo parzialmente coincidano con "orarie di servizio, il diritto
all'esonero, sempre nell’ambito massimo dei 5 giomi, & riferito solianto alle ore di
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gggiomamento coincidenti con quelle di servizio ¢ al lempo streitamente necessario al
raggiungimento della sede dell’attivita. Poiché il permesso in questiong & quantificato a giorni e
non a monte ore, anche nel caso ["esonero riguardi solo una parie del servizio dovuto viene
considerato fruito |'esonero per 1 dei § giomi a disposizione,

La fleasibilitd d’orario per [a partecipazione ad iniziative di agpiornamento pud essere realizzata
anche nells forma di recupero delle ore di insegnamento non prestate, sulla base delle esigenze di
servizio, di norma entro il mese successivo a quello di fruizione del permesso e comungue entro
il termine delle lezioni.

Art. M - Criteri di partecipazione a iniziative di aggiornamenie in orarie di servizio

In caso di richiesta da parte di piti insegnanti della stessa classe di partecipazione a un corso di
agpiomamento, onde conciliare le esigenze di servizio con quelle di aggiormamento, vengo
adottate le seguenti prioritd (con precedenza al personale con contratto a tempo indeterrninato);

- incarichi particolari ricoperti nell"istituto

- affinitd con la disciplina di insegnamento

In caso di partecipazione ad iniziative di aggiornamento in orario di servizio per un solo picrno,
l'insegnanic interessato avra cura di provvedere in prima persona ad accordi con colleghi per le
sostituziond; in caso di iniziative per pii giorni 1'insegnante interessato dovea provveders almeno
in parte ad accordi con i colleghi, sentito 1l Dingente.

Art. 25 — Incontri con specialisti

Al docenti che partecipano ad meontri con gli specialisti che hanno in carico alunni in situazioni
particolari viene riconosciuta una quota forfetaria di € 25,00 per cigseun incontro svalto on line
al di fuori dell’orario di servizio,

Mella scuola primaria gli incontri saranno recuperati nella programmazione settimanale del team
fine ad un massimo di n, § ore per ciascun docente, equivalenti a n. 4 incontri di team.

Per I"incentivazione di cul sopra & previsto per I"anno scolastica 2020/21 un importo totale di €
1.000,00 lordo dipendente.

Qualora si superasse la somma stanziata complessivamente per gli incontro con specialisti, i
compensi forfettari verranno ridofti in proporzione tra il personale coinvolto.

Ari, 26 - Modalita di assegnazione degli Incarichi

L'assegnazione di incarichi di particolare responsabilita (collaboratori, fiduciari), le Funzioni
Strumentali al personale docente, gli Incarichi Specifici al personale ATA, di cui al presente
accordo, dovrd essere effettuata mediante comunicazione seriita nominativa agh interessati
mdicando | compiti, | tempi di svolgimento, le modalitd di verifica, nonché l'importo lordo
spettante, come stabilito dalla contrattazione.

Per quanto riguarda aitivita connesse a specifiche iniziative per la realizzazione del PTOF che
comportine ore aggiuntive di insegnamento efo funzionali, le attivith da svolgersi,
l'individuazione del personale interessato e la quantificazione oraria saranno definite da
specifiche deliberazioni o progetti approvati dal Collegio dei Docenti.

Nel caso 'avvio delle attivita sin incompatibile con i tempi di convocazione del Collegio dei
Docenti ed al fine di evitare convocazioni aggiuntive apposite la procedura di approvazione sard
la seguente:

1} Redazione dell’apposito progetio softoscritto da parte di un docente respansabile dell"attivita,
contenente motivazioni, finalita, risultati attesi, modality di svolgimento, tempi definiti al
termine dei quali sard operata una valutazione di cfficacia con modalitd preventivamente
previste.
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1) Verifica ¢ sottoscrizione del progetto da parte dei docenti titolari di  funzieni
strumentaliresponsabile d'area finalizzata alla valulazione di coerenza con gli obiettivi del
PTOF e di efficacialefficienza del progetto presentato sugli appesiti modelli predisposti.

3) Verifica e approvazione del progetio da parte del Consiglio di Intersezione/Tnterclasse/Classe
(mella Scuola Secondania di 1° grado 'approvazione da parte del Consiglio di Classe dovra
essere preceduta da una approvazione da parte del Fiduciario di plesso e dei coordinatori delle
altre classi al fine di verficare |'opporfunitd del progetto in riferimento alla situazione
complessiva del plesso).

4) Venfica da parte del Direttore 85. GG AA. di adeguata disponibilita finanziaria con utilizzo
dei fondi FIS, Legpe n. 440097, Art. 9 fasce deboli ed altre fonti di finanziamento finalizzate.

3) Approvazione finale da parte del Dirigente,

) Avvio delle attivitd successivamente alla consegna agh interessati dell'incarico formale ¢ dei
prospetit per la documentazone di riscontro.

7) Redazione di una valutazione finale (e per i progetii pi complessi anche di una valutazione
intermedia) da parte del referente dell’iniziativa, con riscontro da parte del responsabile di
area.

£) Relazione al Collegio dei Docenti delle attivita svelte o in corso,

Art. 27 = Accantonamento per interventi con alwnni in sitwazione i particolare difficolta e
utilizzo di eventuali risorse aggiuntive

Le parti concordano quanto segue;

I, le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro 1'emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2) guinta
linea del CCNL 07/08/2014 a.s. 2020021 di € 2.947.22 lordo dipendente sono destinate alla
retribuzione di attivith aggiuntive per far fronte alle esigenze specifiche di alunni con
particolari difficolta

2 mell'ambito delle risorse destinate alla valorizzazione personale scolastico a.s. 2020/21 quota
parte docenti (78%) pari ad € 13.032,51 lordo dipendente la somma di € 4.318.51 lordo
dipendente viene destinata alla retribuzione di attivita aggiuntive per far fronte alle esigenze
specifiche di approfondimento/recupero di alunni in particolari difficolta

3 nuovi progetti: le parti concordano che ulteriori disponibilita derivanti dal finanziamento di
specificl progetti presentati dalle scuola su bandi finalizzati saranno wtilizzate per la
tetribuzione del persomale come previsto dal progetio stesso, senza necessith di ulteriore
contratiazione.

Are. 28 — Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

Stante la determinazione dell’assegnazione degli importi derivanti dal Borus premiale di cui
all’art. 1, comma 127sgg della legge 107/15, dopo "approvazione dell’emendamento alla legge
di bilancio che cancella il bonus del merito dei docenti ¢ destina le nsorse alla contrattazione
integrativa di Istituto secondo 1l comma 249 dell’articolo 1 della legge di Bilancio 2020, tenuto
conto della somma rappresentativa il Bonus premiale di € 16.708,35 pari ad € 22.171.98 lordo
Stato, considerate le particolari situarioni venutesi a creare cauza COVID-19 e i eriteri e gli
indicatori stabiliti per 'assegnazione di tali somme nonché della continuiti con le scelte operate
negh ultimi due anni in relazione all’assegnazione del bonus premiale al personale docente si
conviene che:

la somma di € 13.032,51 lordo dipendente pari ad € 17.294,14 lordo Stato sia destinata al
personale docente;
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la somma di € 3.675,84 lordo dipendente pari ad € 4.877,84 lordo Stato sia destinata al
personale ATA come segue:

Area B - Servizi Amministrativi € 816,85 lordo dipendente pari ad € 1.083,96 lordo Stato
Area A - Servizi Generali € 2.858.99 lordo dipendente pari ad € 3.793,89 lordo Stato

TNTOLE QUARTO: PERSONALE ATA

Art. 29 - Criteri di assegnazione del personiale ATA al diversi plessi

1) Il personale ATA viene assegnato ai plessi viste le disposizioni relative ai criteri e parametri
per la determinazione degli organici del Personale ATA definite dal MI ed in funzione
dell’offerta formativa dell*Istituto;

Nell®assegnazione si terra ulteriormente conto della seguente procedura;

a) prierilanamente viene asscgnato il personale con contrafto a tempo indeterminato e
successivamente il personale con contratio 8 tempo determinato

b} s applica la tabella che regolamenta la mobilitd per il personale ATA in caso di
concorrenza di due o pih unitd di personale per 1a stessa sede

¢} continuita di servizio

d) mnello stesso comune, in presenza di pitl plessi, si segue per quanto possibile il criterio di
assegnazione di un Collaboratore Scolastico a tempo indeterminato in ogni plesso

e} esigenze familiari efo richieste degli interessati

In ogmi caso ¢ facolta del Dirigente & del Direttore 55.GG.AA. valutare |"assegnazione dei

Collaboratori Scolastici ai plessi secondo le esigenze del servizio, in deroga ai precedenti

criteri, per giustificati motivi, fornendo chiarimenti agli interessati, previa consultazione con

la RSLJ

2) Il personale beneficiario dell'art. 33 della Legge n. 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse
sedi disponibili, quella pil vicina al proprie domicilio.

3} Quanto previsto dal precedente punto 2) pud eventualmente essere applicato anche a singoli
dipendenti che oggeltivamente si trovino in gravi situazioni personali, familiad ¢'o di salute
dimostrabili & documentabili

4) 1l Dirigente Scolastico, sentito il Diretiore S5.GG.AA., in riferimento alla mobilita interna,
all'atto della ricezione delle domande volontarie dei dipendenti, dopo la determina degli
organici dell’anno scolastico successivo, comunica al dipendenti interessati in quale plesso
dell’Istiluto saranno assegnati.

Nel case di spostamento del personale ATA tra comuni diversi, si rispetterd quanto previsto

dall’art. 48 del CCNI sulla mobilita dell’ 11 aprile 2017,

Art. 30 - Orario di lavere, riduzione a 35 ore seitimanali: modalitd di prestazione

a) L'oranio di servizio del Personale ATA, inteso come periodo di tempo giomaliero nacessario
ad assicurare la funzionalita dell’istituzione scolastica e "erogazione del servizio all’utenza,
ha imzio con gli adempimenti connessi all’apertura della scuola e termina con quelli di
chinsura.
L'oraric di lavoro del personale ATA ¢é articolato, in ragione di quanto sopra, in pil turni,
#nche con sistemi di orario comportanti “significative oscillazioni™ degh orari individuali
rispetto all’orario ordinario. 11 personale destinatario della ridurione d'oraric & 35 ore
settimanali & individuato sulla base di quanto previsto dall’art. 55 del CCNL 27.11.2009 come
segue: n. 13 unitd di personale Servizi Generali (n. 23 unitd complessive di cui n. 19 full time,
n. 3 part time, 1. 1 spezzone 32 ) & n. 5 unith di personale Servizi Amministrativi (n. § unia
complessive di cui n. § full-time, n. 1 part time, n. | spezzone orario 18 h.).

L'orario di funzionamento & articolate all’interno dell’istituto nel seguente modo:



| Scuola Infanzia di Briceo
Orario apertura 10,48 h. dal lunedi al venerdi {dalle 07:00 alla 17:48)
Servizl Generali 3 unitd di cui due destinatarie della riduzione d'orario a 35 h./sett,
{2 full time, 1 spezzone 23 h.)

| Scuola Infanzia di Cheraseo
Orario apertura 10,30 h. dal lunedi al venerdi (dalle 07:30 alle 18:00)
Servizi Generali 4 unith di cui n. 2 destinatarie della riduzone d orario a 35 h./sett.
(2 full time, n. 1 part time 28 h,, n. 1 part time 24 k)

Scuola Primaria Bricco - |
Orario aperturs 10,15 b dal lunedi al gioved: (dalle 077:45 alle 18:00)
7 h. il venerdi (dalle 07:45 alle 14:45)

Servizi Generali 3 unita full time destinatarie della riduzione d 'orario a 35 h./sett.
| Scuola Primaria Cheraseo - Capoluogo |
Orario apertura 7,12 h. il lunedi, il mercoledi ¢ il venerdl {(dalle 07:30 alle 14:42) '

11 h. il martedi & il giovedi (dalle 07:00 alle 18,00)
servizi Generali 3 unita full time

| Seuola Primaria Cheraseo - Gallaman .
Orario apertura 7,12 b, il lunadi, il mercoledi e il venerdi (dalle 07.30 alle 14:42)
10,30 h, il martedi ¢ il giovedi (dalle 07:30 alle 18:00)
Servizi Generali 2 unita full time
| Scuola Primaria Narzole
Orario apertura 10,30 h. il lunedi e il giovedi (dalle 07:30 alle 18;04)
11,00 h. il martedi (dalle 07:30 alle 18:30)
7.12 h. il mercoledi e il venerdi (dalle 07:30 alle 14:42)
servizi Generali 4 unita di cui n. 3 unith destinatarie della riduzione d*orario a 35 h./sett.
(3 full time, 1 part-time 24 h.)
Scuola Primaria Roreto
Orario apertura 10,43 h. dal lunedi al giovedi (dalle 07:30 alle 18:13)
7,12 h 1l venerdi (dalle 07:30 alle 14:42)
Servizi Generali 4 unitd full time destinatarie della niduzione d'orario a 335 h./sett.
| Seuola Secondaria 1° grado Cheraseo {Sﬂdﬂ Dirigenza ¢ Uffici)
Orario aperiura 10,30 h, if Junedi e il mercoledi (dalle 07:30 alle 18:00)
11,04 h. il martedi e il giovedi (dalle 07:30 alle 18:3()
10,00 h, il venerdi (dalle 07:30 alle 17:30)
Servizi Crenerali 3 unitd full time destinatarie della riduzione d’orario a 35 h./sett.
Servizi Amm.vi  orario apertura 10,00 h, il lunedi ¢ il mercoledi {07:30 — 17:30)
10,30 h. il martedi e il glovedi (07:30 — 18:00)
930 b il vemerdi (0730 — 17:00)
1 unita Direttore 35.GG.AA.
7 unitd Ass.Amm. di cui n. 4 destinatarie riduzione d"orario a4 35 h./sett.
{5 full time, 2 part time 18 h)

L Scuola Sccondaria 1° grado Marzole
Orario apertura T h il humedi, il mercoledi ed il venerd (dalle 07:30 alle 14:30)
10,30 h. 1l martedi ¢ il giovedi (dalle 07:30 alle 18:00)
Servizi Generali 3 unitd (1 full ime, | part ime 21 h.. n.1 spezzone 24 h.)
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‘Scuola Secondaria 1° grado Roreto

s

Orario aperture 7,12 h, il lunedi, il mercoledi ¢ il venerdi (dalle 07:15 alle 13:27)
11,15 h. il martedi (dalle 07:15 afle 18:30)
10,45 h. il giovedi (dalle 07:15 alle 18:00)

Servizi Generali 4 unitd full time

In caso di sospensione delle attivitd in uno o pitt plessi e di contemporanes necessita di
servizio in altra sede, il Direttore 88.GG AA. concorda con il personale che rimane inutilizzato
la temporanea assepnazione ad altro plesso.

Sulla base delle esigenze di servizio potrd essere richicsta al personale la prestazione di ore di
servizio olire |'orario ordinario di lavoro, con modalith concordate e costituenti la “Banca ore”
con recupero in forma di comispondenti ore o giorni di riposo compensative, compatibilmente
con le esigenze organizzative della scuola, preferibilménte nei periodi di sospensione
dell’attivitd didattica, Tale recupero dovra essere effettuato entro la durata del contratto per il
personale a tempo determinato e per il personale a tempo indeterminato preferibilmente entro
|"anno scolastico di riferimento e comungue non oltre 1 tre mesi successivi all’anno scolastico
nel quale si ¢ materato (30 novembre) con prioritario rguardo alle esigenze di funzionalith ed
operativita dell’ istituzione scolastica.

b} 8i prevedono le seguenti chiusure prefestive nei periedi di sospensione delle attivita didattiche
previste dal calendario scolastico ed approvate dal Consiglio d'lstituto: lunedi 07,12.2020,
giovedi 24.12.2020, giovedi 31.12.2020.

Il personale si assenterd dal servizio mediante richiesta di ferie, festiviti soppresse elo
recupero di ore aggiuntive gia effetiuate e confluite nella “Banca ore™,

c) Per quanto riguarda la verifica sul rispetto dell’orario di lavoro, in assenza di sistema di
rilevazione automatica delle presenze, ogni unitd di personale & tenuta ad apporre su apposito
modulo una firma in coincidenza con I*orario di inizio del turno di lavoro e una seconda firma
in comncidenza con 1'orario di conclusione del turmo di lavoro nonché eventuali variazioni per
assenze o per ordinl di servizi concordati e disposti dal Direttore 88.0G.AA.

d) Verrd fornito mensilmente a ciascun dipendente un quadro riepilogative del proprio profilo
orario contenente gli eventuali ritardi da recuperare o gli eventuali crediti orari acquisiti che
verrd firmato per avvenuta notifica,

e¢) Tutte le vanazioni d'orario di lavoro dovute alla calendarizzazione degli impegni degli
O0.CC. e ad eventuali riunioni aggiuntive saranno tempestivamente comunicate in forma
scritta.

£) Il groma libero feriale i intende comungue goduto anche nel caso di coincidenza di malattia
del dipendente, di sciopero o perché ricadente con una festivitd infrasettimanale.

g} Qualora debba assentarsi improvvisaments dal servizio per sopraggiunti motivi di salute il
dipendente dovrd avvisare immediatamente gli Uffici Amministrativi per gli opporiuni
accorgimenti organizzativi per fronteggiare 'emergenza ¢ dovrd piustificare I'assenza con
certificato medico: le ore gia prestate nella giomata non danno diritto 2 recupero.

h) Nex casi di chiusura della scuola da parte dei Sindaci a causa di eventi particolari (es.
nevicate) il personale non sard tenuto alla presenza in servizio né al recupero del relativo
monte ore lavoro non prestate. Nel plesso sede di Dingenza/Uffici Amministrativi dovra
comungue essere garantita la prestazione lavorativa da parie di n. 1 unitd Servizi Generali e di
n. 2 umith Servizi Amministrativi nel case in cui si verifichi una chivsura della tipologia
suddetta non coinvolgente la totalita dei plessi dell’lstituto: tale personale avra diritto al
riconoscimento del relativo monte ore di lavoro prestato come aggiuntive e quindi confluente
nella “Banca ore”,
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Per il medesimo plesso tale modalith organizzativa verrd applicata anche per il giomo del
Santo Patrono del Comune di Cherasco.

i) Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche (vacanze natalizie, di camevale, pasquali ed
estive) il personale manterra "orario di servizio come prestato durante le attivitd didattiche:
nelle settimane in cui la sospensione delle ativitd didattiche riguarda solo aleuni giomi,
ciascun dipendente avrd la possibilith di dchiedere lo svolgimento delle ore previste solo in
orarie antimeridiano, compatibilmente con la relativa fattibilita in termini di organizzazione
del servizio,

I} In caso di assenze i compensi per attivith aggiuntive/incarichi specifici saranno ridotti in
misura proporzionale alla durata dell’assenza, in base alla vigente normativa in materia dj
assenze/retribuzione, con riconoscimento, compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, al personale che ha effettivamente prestato le suddette attivith aggiuntive/incarichi
specific in sostituzione del personale assente.

Ari. 31 — Flessihilita d orario

1) La flessibilith d'orario su richiesta individuale & permessa se non contrasta con le esigenze di
SEOVIZIO.

2) La flessibilita d'orario per esigente di servizio di norma consiste nell'anticipare o posticipare
linizio o la fine del lavoro o entrambe le cose o in rentri pomeridiani/serali in caso di
assemblee o riunioni autorizzate dal Dirigente.

3) La flessibilitd d’oraric pud consistere anche nell’articolazione del servizio, in marttinate &
pomeriggi all'interno della stessa settimana,

4) La flessibilita d’orario per esigenze di servizio sard compensata con quote fortetarie del Fondo
Istituto,

Art. 32 - Sostituzione colleghi assenti

Tenuto conto delle seguenti disposizioni normative:

Legge n, 19V23.12.3014 (Legpe di stabilitd 2015} ed in particolare I'art. 1 comma 332 il quale
dispone che "A decorrere dal 1° settembre 20135, i dirigenti scolastici non passono conferire le
supplenze brevi di cui al primo periodo del comma 78 dell ‘articolo I della Legpe 23 dicembre
1996, n. 662, a: a) personale appartenente al profilo projessionale di assisiente amminisirativo,
salve che presso le istituzioni scolastiche i cui relativo organico di dirfe abbla meni di tre
posii; b) personale apparienente al prafilo di assistente tecnico; ¢} al personale appartenente al
profile di collaboratore scolastico, per i primi seite giorni di assenza. Alla sostinzione si pud
provvedere mediante 'attribuzione al personale in servizio delle ore eccedenti di cui ai periodi
successivi. Le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti possona esserve attvibuite dal
dirigente scolastico anche a personale collaboratore scolasiico. Conseguentemente le istitusioni
seclastiche destinano il Fondo per il miglioramenio dell“offerta formativa prioritariamente alle
ore eccedenti”

Legge n. 205/07.12.2017 (Legge di stebilita 2018) ed in particolare §‘art. | comma 602 il quale
dispone che “lLe Istinzioni Scolastiche ed educative statali possono conferire incarichi per
supplenze brevi e saltuarie ai sensi dell ‘articolo | comma 78 della Legpe n. 662/23.12 1996, in
sostituzione degli assistenti amministrativi ¢ tecniel, a decorrere dal tremtesimo glorno di
assenza, in deroga all'articolo I comma 332 della Legge n 190/23.12.2014, nell ambite del
limite di spesa di cui all'art | comma 129 della Legge n 311/30012.2004, ¢ swecessive
modificazioni, a tal fine incremeniato di 1965 mifioni di ewro annui a decorreve dall anng
2"

=i concorda quanto segue:
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Area A - Collaborators Scolustice

a) in caso di assenza breve di un collega la sostitluzione avverrd con aliro personale in servizio
nello stesso plesso o anche con spostamento di personale di altro plesso. L'orario varierd a
seconda delle necessitd del plesso, in modo da poter garantire tutti 1 servizi minimi essenziali.

b) affidamento di prestarioni aggiuntive esclusivamente nel casi strettamente necessari non
risolvibili mediante il ricorso anche a slitamenti dell’orario individuale di lavoro o a
ridefinizione delle stesso
¢} definizione della suddivisione delle prestazioni aggiuntive in due distinte fattispecie:

1) ore eccedent per necessitd di apertura dei plessi per attivitd come definite dal “Calendario
impegni™; tale ipologia dard accesso al recupero delle prestazioni aggiuntive durante i pericdi di
sospensione delle attivita didattiche ma non dara accesso ad alcun riconoscimenta economico
1) ore eccedenti per sostituxione colleghi assenti: tale tipologia dard accesso ad un
riconoscimento massimo pro-capite di n. 10 ore eccedenti con un compenso orario lordo
dipendente di € 12,50 (tabella & CCNL Comparto Scuola 29.11.2007) con accesso,
dall"undicesima ora, al recupero delle eventuali restanti prestazioni aggiuntive con le modalita
prevista al punto 1) con recuperi concordati con il Diretiore S5.GG.AA.

In ragione di quanto sopra 51 prevede un accantonamento delle risorse finanziarie del Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa di € 3.500,00 lordo dipendente costitventi il budget
relativo a 280 ore quantificato sul numero di unita di personale in servizio con orario full-time
pari a 28 con esclusione delle unith con orare part-time ¢ con spezzone orario. Per tali ultime
tpoelogie di personale, qualora si debba ricorrere per esipenze straordinarie all'affidamento di
prestazioni aggiuntive di cui ai precedenti punti 1) e 2), le ore eccedenti potranno essere
recuperate durante | periodi di sospensione delle attivita didattiche senza accesso ad alcun
HCOnOSCIMEnto ecoOnDMIco,

Qualora al termine delle attivitd didawiche dovessero risultare delle economie rispetio al budget
previsto le medesime saranno utilizzate per retribuire ulteriori ore della tipologia 2) oltre il
relativo massimo pro-capite.

Area B — Assistente Amministrativo

a) in caso di assenza breve di un collega 'orario di servizio potrd variare in modo da poter
garantire tutti i servizi amministrativi

b) affidamento di prestezioni aggiuntive esclusivaments nei casi strettamente necessari non
risolvibili mediante il ricorso anche a slittamenti dell'orario individuale di lavoro o a
ridefinizione dello stesso

¢} definizione della suddivisione delle prestazioni aggiuntive in due distinte fattispecie:

1) ore eccedenti per attivith come definite dal “Calendario impegni™: lale tipologia dard accesso
al recupero delle prestazioni aggiuntive durante i periodi di sospensione delle attivitd didattiche
ma non dard accesso ad alcun riconoscimento economico

2) ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti: tale tipologia damd accesso ad un
rieanoscimento massimo pro-capite per n. 5 assistenti amministrativi a tempo indeterminato full-
time di n, 10 ore eccedenti con un compenso orario lordo dipendente di € 14,50 (tabella 6 CCNL
Comparto Scuola 29.11.2007) con accesso, dalla quarantunesima ora, al recupers delle eventuali
restanti prestazioni aggiuntive con le modalita prevista al punte 1) con recuperi concordati con il
Direttore 55.GG.AA,

In ragione di quanto sopra si prevede un accantonamento delle risorse finanziarie del Fondo per
il miglioramento dell’offerta formativa di € 725,00 lordo dipendente costituenti il budgst
relativo a 50 ore quantificato sul numero di unitd di personale a tempo indeterminato in servizio
con orario full-time pari a 3 con esclusione delle unitd & tempo indetermingto con orario part-
time e delle unita di personale a tempo determinato in servizio con spezzone orario. Per le unita
di personale con orario part-time e con spezzone orarie, qualora si debba ncorrere per esigenze
straordinanie all'affidamento di prestazioni aggiuntive di cul ai precedenti punti 1) e 2), le ore




eccedentt potranno essere recuperate durante i periodi di sospensione delle attivith didattiche
senza accesso ad aloun riconoscimento economico,

Qualora al termine delle attivitd didattiche dovessero risultare delle economie rispetio al budget
previsto le medesime saranno utilizzate per retribuire ulteriori ore della tipologia 2) oltre i
relativo massimo pro-capite al personale a tempo indeterminato full-time.

Art. 33 - Permessi brevi

| permessi di uscita, di durata non superiore alla meta dell'oraric giomaliero, sono concessi dal
Dingenie, sentito il Diretiore §8.GG.AA, per quanto riguarda la compatibiliti con le esipenze di
servizio. Le richieste di cambio tume vammo adeguatamente motivate ¢ documentate mediante
nchiesta scritta ed annotate sul registro presenze. In caso di cambio tumo per tutte Panno
scolastico, la richiesta va firmata da tutte le unitd in servizio nel plesso ¢ sottoposta ad
approvazione del Dirigente, sentito il Direttore 55.GG AA per quanto riguarda la compatibilita
con le esigenze di servizio.

Art. 34 - Modaliti per la fruizione delle ferie per il personale ATA

1) | giomi di ferie previsti per il personale ATA e spettanti per ogni anno scolastico possono
essere goduti anche in modo frazionato, comunque nel rispetto dei tumi stabiliti, assicurando
al dipendenie il godimento di almeno 15 giorni lavorativi consecutivi di riposo nel periodo 1
luglio 31 agosto. Per venire inconiro alle esigenze del perscmale e, mello stesso tempo,
assicurgre comungue il servizio della sede centrale, la presentazione delle richieste di ferie
estive da parte del personale deve avvenire tassativamente entro 31 maggio. Il pianc di ferie
estive verra predisposto dal Direttore S5.GG.AA, entro il 15 piugno, che proyvederd
eventualmenie ad assegnare d’ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avessero fatto
richiesta entro il termine fissato. Nel caso di pit richieste per [o stesso periodo si terrd conlo
delle ferie usufruite négli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilita e della
rotazione,

2) Le ferie spettanti, per ogni anno scolastico, debbono essere godute possibilmente entro il 31
agosto di ogni anno seolastico. 1| Dirigente, sentito il Direttore S5.GG.AA, pud autorizzare il
godimento delle ferie non godute (per un massimo di & giorni) di norma non oltre il mese di
aprile dell’anno suceessivo.

3) La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie, durante il corso dell’anno scolastico, deve
essere cffettuata almeno 3 giorni prima. 1 giorni di feric possono essere concessi,
compatibilmente con le esigenze di servizio, subordinati alla disponibilita dei colleghi nella
sostituzione del personale assente.

4) In caso di distribuzione dell’orario su 6 giomi il personale usufruird, se trattati di lavorator
con un’anzianita superiore ad anni tre, di n. 32 giomi (n. 30 di ferie e n. 2 di giomnate di
nposto di cwi alla Legge n. 937/1977) e, se tratiasi di lavoratori con un’anzianith non
superiore ad anni tre, di n. 30 giomi (n. 28 di ferie e n. 2 di giomate di ripose di cui alla
Legge n. 937/1977)

5) In caso di distribuzionz dell’orario su base quindicinale il persenale usufruird, se trattasi di
lavoratori con un'anzianitd superiore ad anni tre, di n. 30 giomi (n. 28 di ferie ¢ n. 2 di
gioenate di nposo di coi alla Legpe n. 937/1977) e, se tratiati di lavoratori con un’anzianita
non superiore ad anni tre, di n, 28 giomni (n. 26 di ferie e n. 2 giomate di ripose di cui alla
Legge n. 937/1977)

6} In caso di distribuzione dell’orario su 5 giomi il personale usufruira, se trattasi di lavoratord
con un’anzianith superiore ad anni we, di n. 28 giomi (n. 26 di ferie e n. 2 di giomate di riposo
di cui alla Legge n, 937/1977) e, s¢ trattati di lavoratori con un’anzianitd non superiore ad
anni tre, di n. 26 giomi {n. 24 di ferie ¢ n. 2 giomate di riposo di cui alla Legge n. 937/1977) "I|
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Art. 35 - Fermessi giornalieri per motivi familiari o personali

I giormi dh permesso per motivi personali o familiari, previsti dal CCNL, di norma devono essere
chiesti almeno 3 giomi prima, Per casi imprevisti, il Dirigente, sentito il Dircttore 55.GG.AA.,
valutera di volta in volta,

In caso di neve ¢ di non chiusura della scuola il personale impossibilitato a recarsi sul posto di
lavoro potra regolarizzare le assenze con le seguenti possibilita:

a) Tecupero ore aggiuntive eventualmente gid prestato antecedentemente all'evento

b) prestazione ore aggiuntive nei giorni successivi all’ evento par al tempo non dedicato

€) accesso al permessi retribuiti per motivi personali (personale tempo indeterminato)

d) accesso all'istituto delle ferie.

Art. 36 — Aggiornamento

FPer corse di formazione o di preparazione a concorsi, esami, si intende una serie di incontr su un
tema specifico di ampia portata o su argomenti diversi e non un unico incontro entro la mezza
giomata di carattere informativo.

1) 1l personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente, pud partecipare ad iniziative di
formazione e di aggiornamento. in relazione al funzionamento dell’oraric di servizio,
promosse e gestite dall’ Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati o
accreditati

2} La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessarie alla realizzazione del
processo formativo ¢ all’attuazione dei profili professionali, salvaguardande la piena
funzionalith dei servizi dell’Istituto

3} Qualora |'orario del corso di formazione/aggiormamento ecceda lorario di  servizio
giornaliern il dipendente ha diritto al recupsro delle ore di formazione/agpiomamento con
maodalita da concordarsi con il Direttore 85.0G.AA.

4) Per quanto nguards | corsi di aggiomamenio che prevedono ome in presenza ¢ ore on-line,
potranno essere recuperate tofalmente le ore in presenza, mentre per le ore on-line potra
essere recuperato il 50% in quanie ['istiluto mette a disposizione | mezzi informatici per
poter svolgere 1 corsi. In ogni caso si accederd al recupero solo & condizione che il corsista
abbia partecipato almeno a 2/3 del corso di aggiomamento

5) Qualora per lo stesso periodo vi siano pit richieste di partecipazione a corsi di formazione, in
tutio o in parte coincidenti, si dard la seguente priorita:

a) al personale che chiede di usufruire di tale permessi in seguito ad accordi con i colleghi
per la copertura delle esigenze di servizio

b) al personale che nei due anni precedenti non ha partecipato ad iniziative di formazioni
simili a quella proposta con adozione del criterio dell'alternanza

¢) allordine d*arrivo delle richieste

d) qualoranon si abbia la possibilith di partecipare ai corsi (visti | punti a-b-c) ed il corso si
svolga anche in altre date/sedi per queste ultime potrd essere avanzata richiesta di
partccipazione

TITOLO QUINTO
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE EATA

ArL 37 — Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di Isvoro in orario
diverse da guello di servigio
1. Le comunicazioni di servizio {avvisi, circolan, ece.) vengono pubblicate sul sito istitluzionale
e sul regisiro elettronico entro le ore 17,30; con la stessa tempistica le comunicazioni sono
moltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta eleltronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.




Per il periodo Covid sard possibile, in accorde con il Collegio dei docenti, non rispettars gli
orari di disconnessione per consentire una maggiore fruibilith dei servizi.

2. E fatta salva la possibilita per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli oran indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 38 — Riflessi sulla gualita del lavoro e suila professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione

. Le innpvazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caraflerizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da  specifico
addestramento del personale interessato,

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO SESTO: DISPONIBILITA® FINANZIARIA

Ari. 39 - Impiego defle risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Inteorativa d Istituto

Il MI con nota Prot.n, 23072/30,0%,2020 ha assegnato la somma di € §3.099,13 lordo dipendente
pari ad € 110.272,54 lordo Stato quale risorsa finanziaria per I'a.s. 2020021 19720 afferente
agli istituti contrattuali che compongono il Fondo Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF)
finalizzata a retribuire le attivitd del FIS per il finanziamento degli istituti contrattuali di cw
all'art, 88 del CCNL 29.11 2007 e delle risorse per il Ananziamento degli istituti contrantali di
cui all’art. 33 (funzioni strumentali docenti), all’art. 62 (incarichi specifici per il personale
ATA), all’art. 30 (ore eccedenti sostituzione colleghi assenti), all’art. 87 (attiviti complementari
di educazicne fisica), delle risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle arce
a rischio, & forte processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica di cui allart, 2
comma 2) quinta linea del CCNL 07/08/2014 determinate spplicando i parametri di eui
all’art. 39-bis CCNL 1%04/2018 e di cui al CCNI del 31.08 2020 nonché delle risorse destinate
alla valorizzazione personale scolastico ai sensi comma 249) della Legge n. 160 /27.12,2019
specificatamente come segue:

FIS per € 51.214,61 lorde dipendente pari ad € 67.961,79 lorde Stato

Funzioni Stramentali per € 4.810,76 lordo dipendente pari ad € 6.383,87 lorde Stato
Incarichi Specifici personale ATA per € 3.082,31 lordo dipendente pari ad € 4.090,23 lordo
Stato

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti per € 3.046,51 lordoe dipendente pari ad €
4.042.71 lordo Stato

Attivita complementari di Educazione Fisica per € 1.289,37 lordo dipendente pari ad €
L7110 lordo Stato

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
conire P'emarginazione scolastica di cui all’art. 2 comma 2) quinta linea del CCNL
07/08,/2014 per € 1.947,22 lordo dipendente pari ad € 3.910,96 lordo Stato

Valorizzazione personale scolastico ai sensi comma 249) della Legge n. 160/27.12.2019 per €
16.708,35 lordo dipendente pari ad € 22.171,98 Lordo Stato

Allo stato attuale risulta una giacenza POS 2020 quale ECONOMIA del precedente anno
scolastico 201920 per € 5.174,11 lordo dipendente pari ad € 6.866,04 lorde Stato relativa a:
FIS quota parte docenti per € 375,81 lordo dipendente pari ad € 1.166,18 lordo Stato e
quota parte personale ATA per € 231950 lordo dipendente pari ad € 3.077,98 lorde Stato ¢
per I'intero ammontare sul CAP. 2556 PG 5.

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti per € 1.97580 lordo dipendente pari ad €
2,621,389 lordo Stato integralmente sul CAP, 2256 PG 6,
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Pertanto le risorse finanziarie MOF, comprensive delle gi;m’:m POS 2020, opgetto del corrente
Contratto Integrativo d'Istituto ammontano per il comente anno scolastico complessivamente ad
€ 83.099,13 lordo dipendente pari ad € 110.272,54 lordo Stato.

Al contempo nsulta una disponibilitd di nsorse finanziarie iscritte a Programma Annuale di €
2.042.18 lordo dipendente pari ad € 2.709,97 lordo Stato relative a:

M1 Progetti Orientamenta DL 104/2013 per € 610,83 lordo dipendente pari ad € 809,97
lordo Stato

Fungioni Miste 201920 Comune Cherasco per € 1.431,30 lorde dipendente pari ad €
1900000 lordo Stato

d’Istitute ammontano complessivamente ad € 90.315,42 lordo dipendente pari ad € 119.848.56
lordo State come rappresentato nella sotto riportata tabella riepilogativa:

‘ In base a quanto sopra esposto le risorse finanziarie oggetto di Contratiazione Inteprativa

RISORSE FINANZIARIE TOTALE TOTALE
CCNI 31.08.2020 LORDO DIP.TE | LORDO STATO
FIS al netto Indennita Direzione DSGA £ 46.054.61 __E 6l.114, 48
Indennita Direzione DSGA € 3516000 € 6384731
Totale FIS | € 51.214,61 € 67.961,79
L] Fn.tur.mm Stﬂ.un&ntall Dacenti € 481076 € 638387
Incarichi Sncmfm Personale Ata € 3.08231 € 4.09023
Orre eccedenti sostituzione colleghi assenti € 304451 € 404271 |
Attivitd ::-nmple:‘nEn[an educazione fisica € 128937 £ 1.711,00
Misure incentivanti Aree a rischio _| € 294722 £ 3910, 96
Valorizzazione personale scolastico | € 16.70835 € 1217198
Totale complessivo MOF | €  83.099,13 € 110.272.54
ALTRE RISORSE FINANZIARIE TOTALE TOTALE
(ML, DGR, ENTI LOCALL PRIVATI) LORDO DIP.TE | LORDO STATO
Funzioni Miste Comune Cherasco € 143180 € 190000
Progetti Orientamento Scolastico DL 104/2013 i
as 201819 € 230,08 € 30532 |
Totale altre risorse finanziarie | € 166188 € 220532 |

ALTRE RISORSE FINANZIARIE
(MI, ENTI LOCALIL PRIVATI) TOTALE TOTALE
NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA LORDO DIP.TE | LORDO STATO

_ANNI ESERCIZI PRECEDENTI

-----

FIS as 201920 quota parie docenti € 87881 € 1.166,18
FIS as 2019/20 quota parte ATA € 231950 | € 307798 |
Che Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 197530 £ 262180 |
Progetti Orientamenta Scolastico DL 104/2013 |
as 2018/19 . | € 38030 € 504,65 |

Totale altre risorse finanziarie non utilizzate | N
provenienti da esercizi precedenti ! € 3555441 € 7.370.70
Totale complessivo altre risorse finanziarie | € 7.216,29 | € 9576.02

TOTALE RISORSE FINANZIARIE CI1 [ € 9031542 | € 11984856 |




Le nsorse finanziane suddette saranno gestite con modalitd previste dall'art. 2 comma 197 della
legge finanziaria 2010 (cd Cedoline Unico) con esclusione di quelle iscritte a Programma
Annuale e conseguentemente liquidate direttamente dall’lstituto compatibilmente con la
disponibile delle ralative nsorse finanziarie.

TITOLO SETTIMO: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGO DI LAVORO

Art 40 - Valufazione det rischi

L. L'Istituto Comprensive 3. Taricco” di Cherasco dispone del Documento di Valutazione dei
Rischi (DVR) redatto dallo Studio SDS di Tovoli Ing. Davide il 16.09.2009 & attualmente
aggiomato al 23 ottobre 2019,

2. Il Responsabile Servizio Prevenzione ¢ Protezione (RSPP), in collaborazione con il
Rappresentante dei Lavoratori per la Sieurezea (RLS), aggiorna il DVR ogni qualvolta se ne
accerti la necessita,

Art. 41 - Responsabile servizio prevenzione ¢ protezione

Dall’01/0972009 svolge le funzioni di RSPP I'lng. Davide Tovoli.

Art. 42 - Rappresentante dei laveratori per la sicurezza
E" stato designato dalla RSU Plnsegnante Bottern Luisella

Art. 43 — Medico competente
Dal 28/05/2013 svolge le mzioni di Medico Competente il Dott. Valter Brossa.

Art. 44 - Addetti antincendio

Ai sensi dell’art, 31 comma 2) del D.Lgs n. 81/09.04.2008 sono state incaricate le seguenti unita
di personale quali addetti antincendio: n, & per la Scuola dell'Infanzia, n. 18 per la Scoola
Primaria e n. 13 per la Scuola Secondaria 1° grado.

Art. 45 - Addetti primo soccorso

Al sensi dell’art. 31 comma 2) del D.Lgs n. 81/09.04.2008 sono state incaricate Je seguenti unit
di personale quali addetti primo soccorso: n, 11 per la Scuola dell’Infanzia, n. 37 per la Scuola
Frimaria ¢ n. 19 per la Scuola Secondaria 17 grado.
Art. 46 - Informazione ¢ formazione dei lavoratori
Nel corso dell’anno scolastice sono previsti momenti di formazione ed informazione per il
personale, anche con ["utilizzo di supporti multimediali.
Art. 47 - Caltura della sicurezza

1. Al fine di ncentivare la cultura della sicurezza sono attivati interventi di informazione volti a
sensibilizzare e responsabilizzare sempre pil tutto il personale e interventi di monitoraggio
della situazione sul tema della sicurezza.

2, I docenti cureranno 'educazione alla sicurezza nell’ambito nelle normali attivita didattiche
rivolte agli alunni.

Art. 48 — Piano di emergenza @ prove di evacuazione

Tumti i plessi dispongono di un Piano di Emergenza ed effettuano almeno due prove di

evacuazione all’anno,
/
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Art. 49 — Rinnione annaale sulla sicirezza

Al sensi dell'art. 35 del D.Lgs n. $1/09.04.2008 si prevede almeno un incontro ad anno solare,
eventualmente aperto aj rappresentanti di ciascun plesso.

TITOLO OTTAVO: NORME FINALI

Art. 50 - Ulteriori contrattazioni

el corso dell’anno scolastico saranno possibili successivi momenti di contrattazione per nuove
esigenze sopravvenute e al momento non preventivebili nonché per acceriamente di economic
non preventivate nel corso dell'anne scolastico.

Nel caso pervemissero alla scuola ulteriori finanziamenti finalizzati e/o in  seguit
all"approvazione di progetti presentati, i fondi saranno utilizzat, previa informazione, anche per
le vie brevi, alla RSU come predefinito dalla specifica finalizzazione/progetio senza che si
proceda ad ulteriore contrattazione formale.

Art. 51 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Wel ezso in cui s verifichine le condizioni di cui all’art. 48 comma 3) del D.Lgs. n. 165/2001, il
Dirigente pud sospendere, parzialmente o totalmente, I"esecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali deriving onerd di spesa.

el caso in cui I"accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
gia state svolte 1l Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione de
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendents nella misura percentuale necessariaa
garantire il ripristino defla compatibilita finanziaria.

Art. 52 — Retribuzione accessoria

[ progetti per i quali & previsio un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi. Al termine della loro realizzazione occorre valutame il
raggiungimento,

La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo previa rendicontazione delle ore
effettivamente svolte nell’ambito di quelle assegnate tramite relative incarico. In sede di verifica
finale st procedera all’analisi della rispondenza tra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente
conseguili nell’ottica di una eventuale riedizione del progetta.

Art, 53 — Clausola salvaguardia per revisione contrato
La rinegoziazione del presente coniratto & obbligatoria nel caso in cui esso, in parte o in toto,
risulti incompatibile con eventvali nuevi comtenuti legislativi cfo relativi a contrattazione
nazionale di comparto nel frattempo intervenuti.
Il presente contratto pud essere rivisto s¢ a nchiederlo & una delle due parti contraenti,

Art 34 - Tabelle

Le Tabelle allegate fanno parte integrante del presente Contratto Integrativo d'Istituto:
Tabella n, 1 —Risorse finanziarie complessive

Tahella n, 2 —Personale docente

Tabella n. 3 — Personale Ata

Per quanto non previsto nel preseate accordo si rimanda a guanto gid definite con accordi
precedent.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “SEBASTIANO TARICCO” CHERASCO
ViaBeato Amedeo, 18 - 12062 CHE R A SC O - C.F. 91020970041 - Tel. 0172/489054 — Fax 0172/487777
i i Web site: www.comprensivocherasco.edu.it - E-Mail: cnic825007 @istruz:one.it - PEC: cnic825007 @pec.istruzione.it
gt o e Codice Univoco Fatturazione Elettronica UFJB83

DICHIARAZIONE DI CONFORMITA" ALL'ORIGINALE
DELLA COPIA DI DOCUMENTI

Il sottoscritto Alberto GALVAGNO, Dirigente Scolastico, certifica che la copia per immagine riportata nelle pagine
precedenti ala presente & formata ai sensi dell’art. 22, ¢. 2 ¢ 3, D. Lgs. 82/2005, “Codice dell'amministrazione digitale”:

“2. le copie per immagine su supporto informatico di documenti originali formati in origine su supporto analogico
hanno la stessa efficacia probatoria degli originali da cui sono estratte, se la loro conformita € attestata da un notaio o
da altro pubblico ufficiale a cio autorizzato, con dichiarazione allegata al documento informatico e asseverata secondo
le regole tecniche stabilite ai sensi dell'articolo 71.

3. Le copie per immagine su supporto informatico di documenti originali formati in origine su supporto analogico nel
rispetto delle regole tecniche di cui all’articolo 71 hanno la stessa efficacia probatoria degli originali da cui sono tratte
se la loro conformita all’originale non é espressamente disconosciuta

e nel rispetto dell'articolo 4 della Bozza delle “Regole tecniche del documento informatico e gestione documentale” .
www.digitpa.gov.it/codice_amministr_digitale/attuazione_del _cad

1. La copia per immagine su supporto informatico di un documento analogico di cui all’articolo 22, commi 2 e 3, del
Codice e prodotta mediante processi e strumenti che assicurino che il documento informatico abbia contenuto e forma
identici a quelli del documento analogico da cui e tratto;

2. Ai fini di quanto stabilito dall’articolo 22, comma 3, del Codice, la copia per immagine di uno o piu documenti
analogici pud essere sottoscritta con firma digitale o firma el ettronica qualificata da chi effettua la copia;

3. Laddove richiesta dalla natura dell’attivita, [’attestazione di conformita delle copie per immagine su supporto
informatico di un documento analogico di cui all’articolo 22, comma 2, del Codice, puo essere inserita nel documento
informatico contenente la copia per immagine. 11 documento informatico cosi formato & sottoscritto con firma digitale
del notaio o con firma digitale o firma elettronica qualificata del pubblico ufficiale a cio autorizzato. L attestazione di
conformita delle copie per immagine su supporto informatico di uno o pit documenti analogici, effettuata per raffronto
del documenti o attraverso certificazione di processo nei casi in cui siano adottate tecniche in grado di garantire la
corrispondenza della forma e del contenuto dell’originale e della copia, puo essere prodotta come documento
informatico separato contenente un riferimento temporale e l'impronta di ogni copia per immagine.

I documento informatico prodotto € sottoscritto con firma digitale del notaio o con firma digitale o firma elettronica
qualificata del pubblico ufficiale a cio autorizzato.”

Il Dirigente Scolastico

Dott. Alberto GALVAGNO
Firmato digitalmente

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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