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Prot. n

lSTITUTO TOI,IPRENSIVO CHERASCO - S. TARICCO CHERASCO CNIC825OO7

data,07/01/2020

contratto indrviduale di lavoro a tempooqqetto:
Dirigente e la

dete rmi nato stipulato tra il
sig. ra RAl,loNDA CINZIA (C. F.

e res idente "D

scolastico (C. F.

nata a

che con provvedimento del Dirigente scoÌastlco in dala 11/09/2019, 1a sig. ra
RAIY0NDA CINZIA e' stata indivlduata quale destinataria dl proposta di contratto
rndivrduale di Lavoro, ai sensi e per gli effettr di cui alÌ'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembré 2007 per il comparto scuoIa, suLla base dei soIr titolr
professionali, per esaurimento delle graduatorie degLi aspiranti a supplenza in
quaì.ita' di docente di scuola dell'infanzia;

il

PREI'1ES5O

SI CONVI ENE E STIPULA

iL presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualÌta' di docente

supplente temporaneo per la sostituzlone di CLAUDIA PERRER0 (C F.

-, 

assente daL 01/01/2020 al oa/oy2o2o, per un posto cot1uNE, con

decorrenza da\ 01/Ol/2020 e cessazione al 0A/01/2020, per n. 25 ore settimanali di
lezione presso CHERASC0 - S. TARICC0 (CNAA825003), dove dovra' presentarsi per

1'assunzione in servl2io in data 07l0I/2020.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuol'a

del.L'infanzia, consisteranno nell'espletamento delle attrvita' attribuite al
profilo stesso dal vigente C.C N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del

servizio e fino a1 termine del medesimo, corrisponde a queÌl'o iniziale previsto
per it corrispondente personaLe con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed

e'parr a euro 21819,63 come stipendio annuo lordo secondo 1e vigenti tabelle
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contrattuali oltre ogni a-Ltro assegno o indennita' previsti dalle vigenti
disposizioni, sulla base di 25/25fii.

L'interessata matura le ferie in proporzione aI servizio prestato, ne]la fiìi5ura di
30/360mi di giorno.

didattiche compresi nel contrat

La liquidazione della tredicesima mensitita' e dell'eventuale compenso sostltutivo
delle ferie non godute e' effettuata dall'ufflcio che provvede al pagamento dello
stipendio, in reLazione alla dLrrata del presente contratto. La liquidazione
relativa alle ferie non godute spetta esclusivamente nel limite di quelle non

godibili per incapienza rispetto ai giornj. di sospensione deLle attivita'

ffi documenta zio

nel vigente
pfevìsto.

reqolato daI C.C.N.L. e

anche per le cause che

salvo causa

l'immediata
del nredes imo

stituzi
dì lavoro ed a corredo del presente contratto, si ra
presentazione, cosr' come-La non veridicita' del contenuto de11e dichÌarazioni
sostilutive di certiflcazione comprese quelle effettuate ne1 corso della
procedura di reclutamento - comportano l'lmmediata rlsoluzione deL rapporto di
lavoro, ferme restando 1e sanzÌoni peflali previsle daLl'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000 .

Il rappo rto di
dal le norme da

costituiscono
compatlbill
medesimo.

lavoro di cuj. al presente contratto e

esso richiamate o con esso
le condizioni ri s oLutive del

come pure iì. mancato possesso dei requisitl

rA RA]YONDA

Si rammenta, in particolare, che Ìa mancata assunzione del servizio
impedimento prevista da1la legge nei termini stabiì.iti, comporta
rìsoLuzione deì. rapporto di lavoro. E' altresi, causa di risoluzione
l'annullamento della procedura di recLutamento che ne costiluisce il presupposto

I1 presente contratto viene inviato in forma telematica al Dipartimento
dell'AmminÌstrazione GeneTale, del personale e dei Servizi del MtF SÌstema
i n fo rmat ivo NoiPA.

Alla slg.
rlpo rtato

CINZIA viene consegnata copia del codice di.omportamento
CCNL, con 1'obbligo di adequare i1 proprìo comportamento a

La sig..a RAI4oNDA CINZIA dichiara di a.cetlare tutte Le

suo rapporto dl, lavoro subordinato a tempo deterninato,

quanto ivi

norme contrattuaLi e quelle di riferimento alle quaLi

alausole che rego-L ano 1L

le
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dando per conosciute
fa rinvlo.



La sig. ra
negoziale

RAMoNDA CINZIA dÌchiara di non essere iscritta al Fondo pensione
Es pe ro de1 comparto scuola.

11 presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D,P.R. n. 131/1986, con spese a carico de-[

richiedente.

l1 presente contratto viene Letto, confermato e sottoscritto per accettazionè con

effetto immediato.

Firma per accettazione
CINZIA RAI.IONDA

codice contratto: cN0000000002933222000009

I1 dirigente sco[astico
ALEERTO GALVAGNO

Pagina 3 di 3


		2020-01-07T12:45:12+0100
	Confermato


		2020-01-07T13:23:51+0100
	Alberto Galvagno




