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CHERASCO - S. TARTCCO - CNrC825007

data, 03/Lo/20L8

oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determ'i nato stipulato tra i1
Dì ri gente scol asti co e ìa sig.ra Lo GruDrcE DotvENrcA

nata i1 2L/06/L977

PREt"IESSO

che con provvedìmento deì oì rìgente scolastico in data 02/LO/2078, ìa sig.ra Lo

GTUDTCE DOl4ENrcA e' stata individuata quaìe destìnataria di proposta di contratto
jndjviduale di lavoro, aj sensi e per g1ì effetti di cui all'art. 44 del c.c.N.L.
del 29 novembre 2007 per iì comparto scuoìa, in quanto jnserita neììa graduatoria
di istituto degli aspiranti a suppìenza ìn quaììta' di personale a.t.l., peli ì
profi ìo professionaìe AssrsrENTE AMI4IN rsrRATrvo;
che la proposta di assunzione prot. n.. in data 02/10/20L8, accettata
dall 'interessata, r'iporta la posìzìone dì graduatoria 153 con punteggìo 14,73;

SI CONVIENE E STIPULA

iì presente contratto dj lavoro a tempo determinato ìn qualìta' di personale
a.-r.e. supplente fino al termine delle attivita' didattiche su tipoìogja posto
TNTERNo, con decorrenza da1 03/L0/2018 e cessazione a1 30/06/2019, per n. 36 ore
settimanali di servizio presso cHERASco - s. TARrcco (cNrc825007), dove dovra'
presentarsi per 'ì 'assunzione in servizio in data 03/Lo/2018

Le prestazjoni, proprie deì profììo professìonale di ASSTSTENTE AN4t4rNrsTRATrvo,

consi steranno neì ì 'espì etamento del I e atti vi ta' attri bui te aì profì ì o stesso dal
v igente c.c.N.L..

rl trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettjva assunzione del
servjzjo e fjno al termjne del medesimo, corri sponde a quel 1o in'iziale previsto
per ì1 corrispondente personaìe con contratto di lavoro a tempo jndeterminato, ed

Prot. n. :



Rjguardo alla documentazione di rjto occorrente per la costituzjone del rapporto
dj lavoro ed a corredo deì presente contratto, si rammenta che la mancata
presentazione, cosj' come la non veridicita' del contenuto delle djchiarazioni
sostitutive di certificazione - comprese quelìe effettuate nel corso della
procedura di reclutamento - comportano l'immedjata rjsoluzione del rapporto di
lavoro, ferme restando le sanzionì penaìi prevìste dall'art. 76 del D.p.R. n,
445/2000.

Il rapporto dì lavoro dì cuj al presente contratto e'
dalle norme da esso richiamate o con esso compatibjli
costituiscono le condizioni risolutive del medesimo,

regolato dal c.c.N.L. e

anche per I e cause che

5i rammenta, in particoìare, che la mancata assunzione del servizjo - salvo causa

impedìmento prevista dal ìa legge - nei termìn.i stabilìti , comporta l'immediata
risoluzione deì rapporto di lavoro. E' altresi' causa di risoluzjone del medesimo
'I'annulIamento delIa procedura di reclutamento che ne costituisce iì presupposto,
come pure il mancato possesso dei requisìtì.

Alla sjg.ra Lo GluDrcE DoMENTCA

ri portato nel vigente c.c.N.L.,
a quanto ìvi prevì sto.

vi ene con seg nata
con I 'obbì i go di

cop ia deì codice di
adeguare iì propri o

comportamento

comportamento

La sìg,ra Lo GruDrcE DoN4ENrcA dichjara di accettare tutte le
iì suo rapporto dì lavoro subordinato a tempo determinato,
norme contrattuali e quelìe di riferimento aììe quaìì sì fa

cl ausol e che regolano
dando per conosciute le
rinvio.

e' pari a euro L6696,06 come stjpendio annuo lordo secondo ìe v.igenti tabelle
contrattual i oltre ognì altro assegno o jndennjta' previstì daì le vigenti
dìsposizioni, sulla base di 36/36mi.

La spesa rel ati va gravera' sul capì toì o del bi I anci o del Mì ni stero
dell'rstruzione, del.l 'universita' e del la Ricerca - ufficio scolastjco regìonaìe
per PTEMoNTE corri spondente aììa tìpoìogia di spesa con codifica 7309.

t-a ììquidazione della tredjcesima mensjlita' e dell'eventuaìe compenso sostitutivo
delle ferie non godute e' effettuata, con le modalita' previste e determjnate dal
Mi ni stero del l 'tstruzì one, del l 'unì vers ita' e del l a Ri cerca di concerto con i l
Minjstero dell'Economia e delle Finanze, dall'uffjcjo che provvede aì pagamento

dello stìpend'io, in relazione alla durata del presente contratto.

rl presente contratto viene inviato esclusivamente jn forma teìematica, con firma
dìgìtaìe, aì oìpartimento Ammi n i st raz.i one del persona'ìe e Servizi del tesoro -
Servizio centrale per ì1 Sistema Informativo Integrato, alla nagionerìa
Territoriale delIo stato per ìl prescritto rjscontro e per ìì prevìsto pagamento
'in vì a provvi sorì a.



ll presente contratto, redatto in dupììce copja in carta semplice, e' sottoscritto
dal dirìgente scolastjco e dall'interessato e potra' essere regìstrato in caso

d'uso aj sensi dell'artjcolo 5, comma 2, del o.p.R. n. t3L/1986, con spese a

cari co de l ri chi edente.

rn al legato vengono specificati gìì eìementì amminjstratjvi principaìì relativj
agli altrì contratti dì suppìenza, gia' stipuìatì dall'interessato, per i quaìì sì
fa riferimento anche in ordine alle dichiarazioni relative alle situazioni di
'incompatìbìì ita' e alla dichiarazione sostitutiva di certificazjone, Tale aììegato
costìtujsce parte integrante e sostanzjale del presente contratto.

ll presente contratto vìene letto, confermato e

effetto i mmedi ato.
sottoscrì tto per accettazjone con

Sr g. ra LO GIUDICE DOIT4ENICA

ì ì d i rigente scol asti co
Dott. Al berto Gal vagno

rn data 03/L0/2018 prot. n. e' stata presentata
- dichjarazione sulle situazioni di incompatibiI ita' richiamate dall'art. 508 del
o.Lgs. 297 /L994 o dall'art. 53 del D.Lgs. L65/2001
- autori zzazi on e al trattamento dei dati personali dichjarati, aì sensi del D.Lvo

t96/2003
- dichiarazione su forma dì prevìdenza complementare.

E' stata presentata dichiarazìone sostitutjva di certifjcazione, resa ai sensi del
opR 445/2000, in data 03/to/20L8 prot. n. ..

rl Dirigente scolastjco attesta che l'assunzjone jn servjzio deììa sìg.ra lo
GruDrcE Dor4ENrcA e' avvenuta iì gìorno 03/lO/2018.
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