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Contratto collettivo integrativo di istituto relativo
all'arl 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e

Ricerca, siglato il 19/04/2018 concernente i
Criteri generali per la determinazione dei compensi

finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'arl I

c. 127, della l. 107/2015

L'anno 2018, il mese di agosto, il giomo trenta in Cherasco, presso la Dirigenza Scolastica
dell'Istituto Comprensivo, si sono riuniti, per la sottoscrizione Contratto collettivo
integrativo di istituto concemente i Criteri generali per la determinazione dei compensi
fiializzati alla valoizzazione del personale - art. I c. 127, della legge 10712015 per I'a.s.

2017/18

Il Dirigente Scolastico Reggente
I rappresentanti delle R.S.U.
Per le Rappresentanze sindacali:

Dott. Tarcisio Priolo
Racca Stefania, Saccato Giuliana
/////

Art 1

Vista la comunicazione prot. n. 16048 del 3 agosto 2018 da cui risulta che e

stata assegnata all'Istituto Comprensivo "Taricco" di Cherasco la somma di
€ 12.485,21 finalizzati alla valoÀzzazione del personale docente per I'a.s.

201712018 ai sensi dell'art 1 comma 127 dellalegge 10712015;

visti i criteri adottati dal Comitato di valutazione nella seduta del 27 agosto

201 8

I

I



I compensi vengono ripartiti in 15 quote da circa 830 € ciascuna con
possibilità di oscillazione in più o in meno da valutare da parle del Dirigente
Scolastico nel caso la differenza di punteggio tra I'ultimo premiato e il primo
escluso sia minima;

Art 2

Per la determinazione dei docenti che avranno accesso al compenso, il
Dirigente Scolastico procederà alla valutazione sulla base della scheda di
autocandidatura allegata, che riporta gli indicatori deliberati dal Comitato di
Valutazione ed i punteggi massimi che esprimono il peso attribuito a ciascun
indicatore.

Sulla base della somma dei punteggi sarà definita una graduatoria ed i
compensi saranno attribuiti ai primi docenti in posizione utile.

Letto, approvato e sottoscritto.

La R.S.U. Il Dirigente eggente
Dott Priolo

Stefania Racca

Giuliana Saccato 0";.-- Òat<;''
T

Per le Orgtnix,x,azioni Sindacali Provinciali:

/////////
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SCHEDA ATTRIEUZIONE BONUS DI MERITO

DOCENTE

MATERIA/AM BITO

PLESSO/ORDINE Dl SCUOTA:

clAsst

A.S.2017/18

ll/la sottoscritto/a
Dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi del D.PR. 28 dicembre 200o, n.445

- dl aver svolto almeno 180 giorni di servizio nel corrente a.s.

- di non essere incorso/a in sanzioni disciplinari nel corso dell'ultimo triennio

- di aver prestato servizio a tempo indeterminato/determinato

Luogo e data

firma



ASSE A: Qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'lstituzione scolastica, nonché
del successo formativo e scolastico degli studenti

Tipologia P u ntegg io

A1-Formazione
(elencare icorsi con Titolo, Relatore, Ente
che lo ha organizzato, ore svolte sul totale
di...)

/ro

A2- Gestione di particolari criticità (Bes,

alunni difficili, famiglie diffi cili)
lndicare le inlziali dell'alunno, la tipologia e
lo specifico ruolo (es. come coordinatore di
classe, come membro del team, ecc.)
assunto nella gestione della criticità
NB: per gli alunni difficili si intendono quelli
non certificati ma che hanno richiesto
interventi straordinari (es.
programmazione differenziata, ore
aggiuntive, colloqui aggiuntivi con famiglia
o operatori, ecc.)

/23

A3-lncontri con famiglie, con terapisti,
mediatori, ecc. per la gestione di
particolari criticità
(indicare tipologia, data, luogo, ore)

hs



AssE B: Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla
ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

Tipologia Punteggio
B1- Gruppi di lavoro (RAV,

Curricolo, team digitale,
commissioni, ecc.) , inclusi i

responsa bili

lndicare q uali....

- Partecipazione a progetti
didattici - sperimentazione in
classe di nuove metodolotie

(indicare quali e per ciascuno
descrivere la
documentazione, da allegare
oppure indicare dove essa
può essere reperita)

82

/10

tecnologie nelladidattica

- elencare titoli di formazione
relativi alle nuove tecnologie
acquisiti (anche negli anni
precedenti)
-indicare esperienze
documentate da allegare
oppure indicare dove può
essere reperita)

83- Utilizzo delle nuove

/70

l

/10



ASSE C: Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del

personale

A cARlCo DEL D.S. (motivo di esclusione)

Ha ricevuto esposti formali/richiami scritti 5l NO

puntilndicare con
una X

Tipologia

4C1-Collaboratore DS

4C2-Referente di plesso

4C3-Funzione strumentale
3C4-Referente sicurezza

2C5-Responsabile
ttuale/laboratori

area

roge
2C7-Responsabile Progetto
2

C8- Tutor del docente neoassunto
1n ntatnte rocenteac9- nse accoggn I I
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DICHIARAZIONE DI CONFORMITA' ALL'ORIGINALE
DELLA COPIA DI DOCUMENTI

ll sottoscritto Tarcisio Priolo, Dirigente Scolastico, certifica che la copia per immagine riportata nelle pagine

precedenti alla presente è formata ai sensi dell'art. 22, c. 2 e 3, D. Lgs. 8212OO5, "Codice

dell'amminislrazione digitale":

"2. le copie per immogine su supporto inJormotico di documenti originali formoti in origine su supporto
onologico honno lo stesso ellicdcio probdtoria degli originoli do cui sono estrotte, se lo loro conlormitò è

ottestoto do un notoio o do oltro pubblico ulficiole o ciò outorizzoto, con dichiorozione ollegato al
documento informotico e osseveroto secondo le reqqlè tecniche stobilite oi sensi dell'orticolo 71.

3. Le copie per immogine su supporto inlormotico di documenti originoli Jormoti in origine su supporto
anoloqico nel rispetto delle regole tecniche di cui oll'orticolo 71. hdnno la stesso efficocio probatorio degli
originoli do cui sono trotte se lo loro conJormitò all'originole non è espressomente disconosciuto

e nel rispetto dell'artìcolo 4 della Bozza delle "Regole tecniche del documento informatico e gestione

documentale" . www.digitpa.gov. it/codice_amministr-digita le/attuazione_del_cad

L. Lo copio per immogine su supporto informotico di un documento onologico di cui dll'orticolo 22, commi 2

e i, del Codice è prodotto medionte processi e strumenti che ossicurino che il documento informotico obbio

contenuto e Jormo identicio quelli deldocumento onologico do cuiè trotto;
2. Ai Iini di quonto stobilito dall'orticolo 22, commo i, del Codice, lo copio per immogine di uno o piit

documenti onologici può essere sottoscritta con firmo digitole o firmo elettronica quolilicoto do chiellettuo
la copio;
3. Laddove richiesto dallo noturo dell'ottività, I'ottestazione di conformità delle copie per immogine su

supporto inlormotico di un documento anologico d4cui oll'articolo 22, comma 2, del Codice, può essere

inserito nel documento inlormotico contenente lo copio per immogine. ll documento inlormotico così

Iormdto è sottoscritto con firmo digitole del notoio o con Jirmo digitole o firma elettronico quoliJicoto del
pubblico uJJiciole a ciò outorizzoto. L'ottestozione di conJormitò delle copie per immogine su supporto

informotico di uno o pii) documenti onologici, effettuotd per rolfronto dei documenti o ottroverso

certificozione di processo nei cosi in cui siono odottote tecniche in grodo di gorontire lo coffispondenzo dello

formo e del contenuto dell'originole e dello copio, può essere prodotto come documento inlormotico

seporoto contenente un rilerimento temporole e l'impronto diognicopio per immogine.

ll documento inlormotico prodotto è sottoscritto con firmo digitdle del notoio o con Iirmo digitole o Jirmo
elettronico quolificoto del pubblico uJliciole o ciò outorizzoto,"

ll Dirigente Scolastico Reggente

Tarcisio Priolo
Firmoto digitolmente

Documento informotico firmoto digitolmente ot senst del D.Lgs 82/2005 s.m i. e norme colleqote, il quole sostituisce il documento

cortoceo e lo Jirfio outogroJo
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